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24. Plano Familia Itaipu

Fibra tem o prazer de com-
partilhar os resultados de
seu trabalho. Estamos felizes
em relatar as conquistas e 0s
avancos da Fundacao, tanto
nos planos quanto em are-
as como sustentabilidade,
seguranca da informacao e
compliance.

Durante 0 ano, nos esforcamos
para obter o reconhecimento
pela eficiéncia na gestao dos
nossos planos previdenciarios
com inovacao e alta perfor-
mance operacional. Ao lado

comprometida, também bus-
camos parcerias com as ou-
tras fundacdes instituidas por
ltaipu para ampliar o acesso a
previdéncia complementar.

Nosso trabalho foi recom-
pensado. Os numeros nao
mentem: conseguimos do-
brar o patriménio do Plano
Familia Itaipu e aumentar o
numero de participantes, en-
quanto o nivel de satisfacao
chegou a 94%.
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RELACIONAMENTO
COM O PARTICIPANTE

O atendimento ao participante
recebeu melhorias importantes
em 2022 com a implantacao
do novo sistema (Microsoft Dy-
namics CRM) para a gestao de
relacionamento, trazendo mais
agilidade, clareza e seguranca
a todo o processo.

As mudancas permitem que o
participante saiba exatamente
O momento em que o aten-
dimento é aberto e receba os
detalhes por e-mail, como as
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8.145

Atendimentos realizados
em 2022

informacdes sobre abertura,
andamento e finalizacdo do
processo, alem do tema que
esta sendo tratado. A avaliacao
do atendimento pode ser feita
em todo o contato com a Fibra.

Entre as melhorias na pres-
tacdo de servico, ha tam-
bém a unificacdo dos ca-
nais de solicitacdo por e-mail
em um unico endereco:
atendimento@fundacaoitaipu.
com.br.

Canais utilizados:

WhatsApp, e-mail,
telefone e presencial
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asteve prosents PROXIMIDADE ENTRE
no evento ~Dia co PATROCINADORA, FUNDACAO

Aposentado na
Itaipu”, realizado E PARTICIPANTES
pela patrocinadora
em homenagem
aos ex-empregados
da usina.

A sede em Foz do Iguacu re-
forcou as pontes com os par-
ticipantes e a patrocinadora,
com um relacionamento ain-
da mais proximo.

Os especialistas da Fibra es-
tiveram presentes em di-
versas areas da ltaipu para
tirar duvidas sobre o Pla-
no BD e divulgar o Plano
Familia Itaipu.




PENSIONISTA
CENTENARIA

A senhora Maria Eliza Tor-
naghi Grabowsky, pensio-
nista da Fibra, completou
100 anos em 2022. Nascida
em outubro de 1922, Maria
Eliza esbanja carisma, genti-
leza e vitalidade. Ela recebeu
a Fibra em sua casa para co-
memorar a data. Completar
um século de vida e fazer
parte da histdoria da forma
mais profunda e rara. Acom-
panhar as pessoas em suas
trajetorias de vida nos da a
certeza de que estamos no
caminho certo!
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342 ANIVERSARIO
DA FIBRA

De casa nova, a Fibra prestou
homenagem aos seus ex-di-
retores superintendentes du-
rante a comemoracao de seu
34° aniversario, montando
uma galeria de fotos e con-
vidando os dois ultimos dire-
tores superintendentes, Sil-
vio Renato Rangel e Mariana
Favoreto Thiele para o descer-
ramento de seus quadros.

EEEREEEN

ANOS | pREVIDENCIA COMPLEMENTAR




Resultado Geral

Transparéncia de
informacoes

Sentimento de
conexao com a Fibra

Resultados nos
investimentos

Qualidade nos
servicos prestados

Confianca e seguranca
no plano de beneficios

OOOOOO

PESQUISA DE
SATISFACAO

A Fibra valoriza a confianca
de seus participantes e tra-
balha na melhoria continua
de seus produtos e servicos
a fim de manter os niveis de
satisfacao registrados nos ul-
timos anos.

A pesquisa de satisfacao rea-
lizada em 2022 mostrou, mais
uma vez, que o empenho da
Fundacdao em gerar resulta-
dos positivos e comunica-los
da melhor maneira aos par-
ticipantes ativos, assistidos e
pensionistas tem dado certo.
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Plantio de arvores
frutiferas pelos
empregados

Manutencao do
equilibrio na
quantidade de

aposentados
homens e mulheres

FATORES

SOCIOAMBIENTAIS

A preservacao do meio am-
biente é um compromisso
gue envolve pessoas e em-
presas. A Fibra tem se em-
penhado na construcao de
Iniciativas que incorporem
os aspectos ASG (Ambien-
tal, Social e de Governanca)
em sua atuacao, promoven-
do um impacto positivo e o
engajamento da comunida-
de em seu entorno.

Entre as iniciativas lancadas
em 2022 esta o Programa
IPES (Integracao, Postura
Corporativa, Ecoeficiéncia,
Sustentabilidade). A primei-
ra acao do IPES foi a insta-
lacdo de um ponto de co-
leta de residuos eletrénicos
na sede da Fibra. Como re-

sultado, 596 kg de insumos
dessa natureza foram cole-
tados no primeiro ano do
Programa com a participa-
cao da comunidade.

NOSSA ESTRATEGIA

Avaliar impactos socio-
ambientais: desenvolver
acdes que contribuam para
a reducao dos impactos ne-
gativos no meio ambiente e
na sociedade, maximizando
Impactos positivos.

Sensibilizar: disseminar o
COMPromisso com a sus-
tentabilidade, por meio do
engajamento de todos para
entendimento das questdes
socioambientais.

Otimizar recursos: estimu-
lar acbes que promovam
a reducao de custos, com
maior eficiéncia operacional
e sustentacao econdmica na
utilizacao de recursos.

As praticas ASG foram incor-
poradas ao escopo de obje-
tivos estratégicos da Fibra.
A Fundacdo age no presente
e firma o seu compromisso
paradar continuidade as ini-
ciativas sustentaveis da en-
tidade. Alem disso, e feito o
mapeamento das atividades
em andamento para avaliar
e analisar as contribuicbes
da Fibra para o meio ambi-
ente. Os numeros alcanca-
dos em 2022 sdo bastante
animadores.

Separacao de widd N
100% dos residuos &
produzidos para &
coleta seletiva

no quadro de

__empregados da Fibra

" Aperfeicoamento de

clausulas contratuais,
aprimorando aspectos
de governanca, riscos,

compliance e praticas

socioambientais

1 T
L

Coleta de 596 kg de .3/ | /)¢
lixo eletrénico com 2 o
a participacao da |~
comunidade

~ Geracao de
122.343,70 kWh
de energia limpa
por meio de placas
fotovoltaicas

A
£




PROGRAMA DE

COMPLIANCE

O Programa de compliance
orienta acOes de reducao de
provaveis impactos na Fun-
dacao, advindos dos diversos
processos de negocio e da

O programa foca em prevencao,
deteccao e corre¢ao, agindo sobre
possiveis fragilidades do negocio.
Entre as atividades executadas
pelo programa estao:

Aperfeicoamento do
Regimento do Comité de Etica
e do Codigo de Conduta e
Integridade

Criacao da Politica de
Prevencao a Lavagem de
Dinheiro e Financiamento do
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conformidade com a legisla-
¢ao vigente.

Terrorismo - PLD/FT

Aderéncia plena a LGPD,

Assegurar o sucesso do Pro- com a criacao da Declaracio

grama de compllar)ce é um . g:iI:;IZ?onal de Privacidade, revisao de
d.eve‘r de todos da .Flbra, con- Codigo de g W= processos, inventario de
tribuindo para mitigar os ris- ¥  Conduta e / dados e definicao de DPO

cos do negécio, inibindo atos Integridade Regulatorio

ilicitos e prevenindo danos a
reputacao da entidade.

Comité de Etica

Auditoria e Integridade

Canal de ¥ Avaliacao de
Dentncias Riscos

Controles
Internos

Due Diligence



RECONHECIMENTO EM
GOVERNANCA CORPORATIVA

Em junho de 2022, a Fibra
aderiu ao Codigo de Autor-
regulacao de Governanca
Corporativa  desenvolvido
por. Associacao Brasileira
das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar
(Abrapp); Sindicato Nacio-
nal das Entidades Fechadas
de Previdéncia Complemen-
tar (Sindapp); e Instituto de
Certificacdo Institucional e
dos Profissionais de Segu-
ridade Social (ICSS); se ha-
bilitando a buscar o selo de
Autorregulacao em Gover-

nanca Corporativa das En-
tidades Fechadas de Previ-
déncia Complementar.

A autorregulacdo esta se con-
solidando no segmento de
Previdéncia Complementar,
uma vez que reflete o aprimo-
ramento da governanca do
Regime de Previdéncia Com-
plementar recebendo, inclusi-
ve, pronunciamento favoravel
de membros da Superinten-
déncia Nacional de Previdén-
cia Complementar (Previc)
(6rgao regulador).

Contribuiram para o

resultado positivo de 2022:

» Consolidacio da estrutura

doaumental em plataforma
digital

« Ampliacao da equipe de

auditoria intema, de 8 para 15

auditores
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RISCOS CORPORATIVOS
E GESTAO DA QUALIDADE

O canal de ouvidoria da Fibra
foi aprimorado em 2022, assim
como o nivel de seguranca da
informacdo com foco nos ris-
cos cibernéticos. A melhoria
continua do ambiente de con-
trole e a mitigagcdo de riscos
marcam as praticas frequen-
tes realizadas pela Fundacado
e reconhecidas externamente,
como mostra a opiniao da con-
sultoria PFM, observada no 17°
Ciclo de Avaliacao de Riscos:

A qualidade dos nossos pro-
cessos foi auditada pelo or-
gao certificador em 2022, que
atestou a conformidade com
a I1SO 9001:2015, garantindo a
permanéncia da certificacao.
Houve também a ampliacao
do quadro de auditores in-
ternos da qualidade, que au-
mentou para 15 profissionais
com a formacao de oito no-
vOs membros.

“a Fibra apresenta uma postura inovadora em compa-

racao ao mercado previdenciario de fundos fechados,

uma vez que incorpora de forma sistematizada a ava-
liacao de novos tipos de riscos e controles e, ainda
assim, consegue manter um baixo nivel de déficit.”
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APERFEICOAMOS O
CONTROLE DE RISCO CNPJ DOS

DE INVESTIMENTOS -+ PLANOS

Resolucbes CNPC n® 46, de 1° de outubro de
2021, e Previc n° 12, de 16 de agosto de 2022

A Fibra atuou para atender
normativo da Previc, que es-
tabelece critérios para a cons-
tituicdo de provisGes para
perdas associadas ao risco de
credito dos ativos financeiros.

ReuniGes e contatos foram
realizados com outras entida-
des e prestadores de servicos.
ApoOs analises e discussoes,
optou-se pelo desenvolvi-
mento de solucdo interna, por
meio de ferramentas ja uti-
lizadas pela Entidade, e am-
plamente reconhecidas pelo
mercado (Sistemas Bloom-
berg e Mitra).

A Resolucao CNPC n° 46/2021
estabeleceu que cada plano
de beneficios tera inscricao
propria no CNPJ. Os numeros
de CNPJ dos planos de bene-
ficios administrados pela Fibra
foram publicados no Ato De-
claratorio COCAD n° 04/2022.

Na Fibra, os ativos financeiros
dos planos ja sao totalmente
segregados, e 0s procedimen-
tos a serem adotados pela en-
tidade saoreferentes a vincula-
cao das contas, dos processos
e dos ativos aos respectivos
CNPJ de cada plano de bene-
ficios. A implementacao des-
sas acoes foi iniciada em 2022
e deve ser concluida até 30 de
junho de 2023.



NOVO

CONSELHO FISCAL

O processo eleitoral para o
Conselho Fiscal da Fibra acon-
teceu entre julho e dezembro
de 2022 com a eleicao dos
representantes dos partici-
pantes ativos e dos partici-
pantes assistidos.

Foram 10 candidatos partici-
pantes do processo, dividi-
dos da seguinte forma: sete
representantes dos Ativos e
trés representantes dos As-
sistidos. A Patrocinadora, se-
guindo o dispositivo estatuta-
rio, indicou dois membros. Os
novos conselheiros assumem
o0 mandato para o triénio de
2023 a 2026.

Indicados:

DANIELE TASSI
SIMIONI GEMAEL

EMERSON CARDOSO
TEOTONIO

Presidente Presidente-substituto

"

-

LUCAS CRISTIANO
FATH SANTOS

NEWTON LUIZ
KAMINSKI

pelos participantes pelos participantes
ativos assistidos



Acoes realizadas:

Ampliacao da maturidade
em segurancga da informacao
(Matriz de Maturidade)

Uso de centro de defesa
cibernética externo e realizacao
de testes de intrusao

Fortalecimento de
mecanismos de promocao da
seguranca da informacao

Com as acoes realizadas, houve uma
reducao de 98,3% das vulnerabilidades

mapeadas no periodo.

“"‘-
...

—
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SEGURANCA DA
INFORMACAO

O dominio dos meios virtu-
ais € uma necessidade para
qualquer entidade que deseja
manter o maximo de eficién-
cia em suas atividades. Para
manter altos niveis de trans-
paréncia nas atividades e ga-
rantir seguranca e integridade
das informacdes, adotamos
as melhores praticas de mer-
cado. Implementamos proce-
dimentos de analise de vul-
nerabilidades em sistemas,

monitoramento de deficién-
cias e/ou falhas de seguranca
cibernética, além da verifica-
cao da eficacia das medidas
de protecao.

Tudo isso para que os fluxos
de trabalho atendam as ne-
cessidades da Fundacao e de
seus participantes, prezando
sempre pela agilidade nas
comunicacOes e pela eficacia
no atendimento.




GESTAO DE 23 112

PESSOAS encontros horas de

desenvolvimento

Desenvolvimento Humano Assessment, trilha de lideranca,
de Gestores (DHG) coaching individual e coletivo

A Fibra iniciou, em 2022, o
programa de desenvolvimen-
to para seus gestores com
foco na pratica da coopera-
cao e do empoderamento
responsavel, da padronizacao
da comunicacao interna e do
desenvolvimento em gestao
de conflitos.
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Indicadores de Gestao da Entidade
Acompanhados bimestralmente pelos Conselhos Fiscal e Deliberativo

GESTAO
Resultado ADM I N ISTRATIVA

Taxa de Administracao < 0,60% 0,50%

A Fibra implementou melho-

rias no Regulamento do Plano
Taxa de Carregamento < 5,40% 4,64% N .. . .
J ° ° de Gestdo Administrativa, ali-

nhadas as melhores praticas

Custo Mensal por Participante < R$ 600,00 | R$ 429,32 . de governanga c-orporatlva,
.. ampliando o monitoramento
. e o controle dos recursos ad-
Custo Administrativo do Recurso Garantidor < 0,60% 0,43% ministrativos.

Custo Administrativo do Ativo < 0,45% 0,38%

Sustentabilidade do Custeio Administrativo < 100,00% 85,77%

Custo com Pessoal e Encargos 70,00% 61,68%

Sustentabilidade do Fundo Administrativo > 12 12,87

Assertividade Orcamentaria < 5,00% 1,49%




DESPESAS ADMINISTRATIVAS
E ASSERTIVIDADE
ORCAMENTARIA

Entre as iniciativas adotadas
pela Fibra para garantir a efici-
éncia de suas operacoes, estao
implantacao de sistemas, atua-
lizacdo de processos e o treina-
mento dos colaboradores para
0 uso consciente de recursos.

Todos esses movimentos ga-
rantem a sustentabilidade de
nossas operacoes.

O grafico abaixo demonstra o
historico das despesas admi-
nistrativas.

Evolucao das Despesas Administrativas

24.000

22.342 52 342

22.000
20.503

20.000
18.000
16.000
14.000
12.000
10.000

8.000

6.000

2019

2017 2018

21.974
20.963
19,405 |
2020* 2021 2022*

Valores de 2017 a 2021, em R$ Mil, corrigidos pelo IPCA até Dezembro/2022
* 2020 contempla as despesas com a mudanca da sede de Curitiba para Foz do Iguacgu;

2022 contempla as despesas com as adequacdes para o saldamento do plano BD e para a

criacao do novo plano CD

Iniciativas para o aumento
da eficiéncia operacional

Integracoes sistémicas

Automatizacao de processos

Geracao de energia solar

Capitacao e uso consciente
de agua pluvial




PLANO BENEFICIO
DEFINIDO (BD)



GESTAO DO
PLANO BD

A Fibra realiza estudos anu-
ais de aderéncia das hipote-
ses biométricas, financeiras e
econdmicas do Plano de Be-
neficio Definido (BD). O obje-
tivo desse trabalho é verificar
— €, Se necessario, ajustar —
as premissas adotadas para
o calculo das obrigacdes, de
acordo com a realidade dos
participantes e do mercado.

Em 2022, foi atualizada a hipo-

tese da taxa de juros do Plano,
de 5,09%a.a. para 541%a.a.,
conforme estudo elaborado
pela Consultoria Mercer com
base na carteira de investi-
mentos, projecbes do mer-
cado financeiro e obriga¢des
atuariais do Plano. A utiliza-
cao da referida premissa foi
devidamente autorizada pela
Previc. As demais hipoteses
permaneceram inalteradas
em relacao ao ano anterior.

A hipotese de taxa real de juros representa a
expectativa de rentabilidade real da carteira de
investimento do Plano. Essa hipotese é utilizada para

O resultado ajustado do Pla-
no BD foi de R$ 132,6 milhdes
negativos, que corresponde a
2,33% das obrigaces do pla-
no, demonstrando que o Plano
esta solvente e dentro dos limi-
tes (-9,96% e +23,96%) estabe-
lecidos pela Resolucao CNPC
n° 30/2018, ndo sendo neces-

RESULTADO

sario realizar um plangjamento
de equacionamento de déficit.

Exibimos o resultado ajus-
tado do Plano BD dos ulti-
mos 5 anos e os limites para
equacionamento de déficit
e distribuicdo de superavit
a seqguir.

Resultado (ajustado) do Plano

23,58% 23,94%

9,04%

7,01%

24,27%

24,38% 23,96%
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estimar o valor das provisoes matematicas do Plano
BD, que representa o montante de obriga¢des do
Plano para pagamento dos beneficios futuros de todos . .
os participantes e assistidos.

-9,58% -9,94% -10,27%

-10,38% -9,96%

31/12/18 31/12/19 31/12/20 31/12/21 31/12/22

B Limite Inferior Limite Superior @ Resultado Técnico Ajustado %



Em 2022, o Plano BD da Fi-
bra pagou R$ 375 milhdes
em beneficios de aposenta-
doria, pensao e auxilio-fune-
ral e teve R$ 161,5 milhdes de
arrecadacao de contribuicao.
Isso significa que o Plano
esta na fase madura e utiliza-
-se da gestao de seus ativos
para cumprir Com seus com-
Promissos.

536 1.604
F

— 0

3 ~

o &

2013 2014

B Beneficios em R$ mil

Contribuicoes em R$ mil
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RS 375

milhoes

em beneficios de
aposentadoria, pensao
e auxilio-funeral

Historico de Receitas e Despesas Previdenciarias
X n2 de Assistidos e de Ativos - Ultimos 10 anos
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2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

® Qtde Assistidos (Aposentados, Pensionistas e BETM) @ Qtde Ativos (Ativos, Suspensos, Autopat e BPD’s/Vesting)



As surpresas na inflacao dos
paises desenvolvidos e no
Brasil, a alta das commodities,
a Guerra da Ucrania e a elei-
cao presidencial brasileira sao
alguns eventos que ajudam a
explicar os desafios encontra-
dos nos investimentos durante

20,00%
15,00%
10,00%
5,00%
0,00%
-5,00%
-10,00%
-15,00%
-20,00%
-25,00%
-30,00%

-35,00%

0 ano. Por outro lado, esse ce-
nario possibilitou a aquisicao
de titulos publicos atrelados
a inflacdo (IPCA) na ordem de
R$ 258 milhdes, dada a eleva-
cao nas taxas de juros. As ta-
xas dos titulos adquiridos sao
superiores a meta atuarial,

gerando beneficios de longo
prazo. A rentabilidade conso-
lidada de 2022 foi de 9,73%,
abaixo da meta atuarial de
11,177% no periodo.

O grafico abaixo demonstra
o resultado dos investimen-

Resultado dos Investimentos do Plano BD

Plano BD -@®- Meta Atuarial

tos do Plano BD no ano de
2022 em comparacao com a
sua meta atuarial e tambem
em relacao aos principais in-
dicadores do mercado para
o segmento de renda fixa
(CDI), renda variavel (Iboves-
pa) e exterior (MSCI World):

12,37%

W e
i S—

-@- IBOVESPA

T,

4,69%

-24,43%

-@®- MSCI WORLD R$
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EQUILIBRIO DO

CUSTEIO

A avaliacdo atuarial de 2021
apontou um acréscimo do
custo normal do Plano.

Diante disso, para que a
contribuicao dos partici-
pantes e patrocinadoras se
equipare ao novo custo do
Plano, de 30,06%, a aliquota
de contribuicao da patroci-
nadora teve de ser majorada
de 15% para 18,97%, aplica-
da durante o ano de 2022.
As aliquotas de contribuicao
dos participantes nao foram
alteradas.

Ja a avaliacao atuarial de 2022
apontou uma reducao do cus-

to normal do Plano, em razao
da alteracao da hipdtese de
taxa de juros para 5,41%a.a.,
detalhada na secao anterior.

Essa alteracdo  contribuiu
para uma reducdo no custo
do Plano, que passou a ser
de 28,02%, indicando que
a aliquota de contribuicao
da patrocinadora para 2023
poderaserreduzidade18,97%
para 16,92%.

A sequir, estao os historicos
dos ultimos 5 anos da relacao
contribuicdo x custo das res-
pectivas avaliacbes atuariais
do Plano BD.

35,00%

30,00%

25,00%

20,00%

15,00%

10,00%

5,00%

0,00%

Custeio do Plano de Beneficio Definido

25,36%

31/12/2018

29,24%

26,54%
25,88%
25,98%

31/12/2019 31/12/2020

@ Custo calculado do plano

30,06%

31/12/2021

Receita prevista

28,02%

31/12/2022
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SALDAMENTO DO PLANO BD E
CRIACAO DO PLANO CD PATROCINADO

Dando continuidade ao Pro-
jeto de Saldamento do Plano
de Beneficio Definido (BD)
vigente e a criacdo de um
novo Plano de Contribuicao
Definida (CD), a Itaipu apro-
vou, em agosto de 2022, por
meio da RCA-014/2022, os
regulamentos do Plano BD
Saldado e do Plano CD.

Apods essa aprovacao, a Fibra
comunicou aos participantes
ativos e aos assistidos sobre

0 processo de saldamento e
criacdao do novo Plano, dis-
ponibilizando na area res-
trita a cartilha de Perguntas
e Respostas (FAQ) com as
principais duvidas relaciona-
das as mudancas.

Em 25 de outubro de 2022, a
Fundacao encaminhou o pro-
cesso para analise da Previc,
que retornou com exigéncias
de ajustes textuais. Nao hou-
ve exigéncia quanto ao meri-

to e desenho do saldamento
e do novo Plano de Contri-
buicao Definida.

Os ajustes solicitados pela
Previc foram efetuados, sendo
0os regulamentos aprovados
pelo Conselho Deliberativo
em 17 de novembro de 2022
e encaminhados em dezem-
bro de 2022 para apreciacao
e aprovacao da Patrocinado-
ra |taipu. Assim que a Patroci-
nadora aprovar os ajustes nos

requlamentos,

O processo
sera reenviado a Previc para
continuidade do projeto.

Em paralelo ao processo de
aprovacao do saldamento e
do novo Plano, a Fibra esta
em fase de implantacdao de
ajustes nos seus sistemas
de gestao e processos para
operacionalizar o Plano de
Beneficio Definido Saldado e
o novo Plano de Contribui-
cao Definida.
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Solicitacao de aprovacao
do saldamento e da criacao
do Plano CD ao orgao
fiscalizador (Previc)

Aprovacao dos ajustes
pelo Conselho Deliberativo
da Fibra e envio para
aprovacao na ltaipu

2014 a 2016

Tratativas binacionais

2017 a 2021

Execucdo dos

2005 a 2014

Realizacdo de reunides
ME (26) e estudos
visando a elaboracao
do modelo

estudos binacionais,
técnico-atuariais por
consultoria contratada
pela Itaipu

para unificacao

das diretrizes de
saldamento dos planos

BD na ME e MD3

2014

Encaminhamento,
para Itaipu, da
proposta do GT para
o saldamento do

ME: aprovacao das minutas
dos regulamentos do
plano saldado e do novo
Plano CD pelo Conselho de

Retorno da Previc com
exigéncias de ajustes nos
regulamentos do Plano

2005 2016

L - Grupo de Trabalho composto por
representantes da Patrocinadora, da
Fibra, dos conselheiros eleitos pelos
participantes e do Sindicato

2 - Margem Esquerda da usina, refe-
re-se ao lado brasileiro da barragem
3 - Margem direita da usina, refere-se
ao lado paraguaio da barragem

Aprovacao das diretrizes
binacionais pelo Conselho
Administrativo da Itaipu

Criacao de GT! para
avaliacao do Plano de

Beneficios da ME?2 Saldado e do Plano CD

Plano BD e criacao do

Administracao da Itaipu
Plano CD na ME
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PLANO FAMILIA

ITAIPU

2022 foi o segundo ano con-
secutivo em que o Plano Fa-
milia Itaipu superou a meta
de patrimonio estabelecida,
alcancando R$ 12 milhdes.

Os numeros resultam de um
trabalho intenso da Funda-
cdo, que buscou disponi-
bilizar o Plano para novos
instituidores, possibilitando
0 acesso de mais pessoas a
previdéncia complementar.

Em janeiro de 2022, houve
o lancamento do Plano Fa-
milia ltaipu para o Hospital
Ministro Costa Cavalcanti. O
evento envolveu palestra e
acoes de divulgacao do pla-
no para os medicos e cola-
boradores do hospital.

Também tivemos o lanca-

mento do Plano Familia Itaipu
para o Parque Tecnoldgico
ltaipu (PTI), que ocorreu em
dezembro de 2022 e contou
com a participacao dos Dire-
tores e da equipe técnica do
PTI. O time se engajou em ex-
plicar o plano em detalhes e
em disponibilizar o beneficio
para os empregados do PTI.

A quantidade de adesdes
em um unico més de cam-
panha ficou acima do espe-
rado, surpreendendo positi-
vamente a equipe.

A abertura do Plano para as
FundacGes foi um grande
marco para a entidade, que
tem em seu planejamento es-
tratégico o objetivo de am-
pliar o acesso das pessoas a
previdéncia complementar.
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Renda Fixa

72%

CDI

Multimercado

12%

Selic + 2%

L4 K [ ]
milia Itaipu no ano de 2022

ps seguintes indicadores:

Desempenho
do indicador
em 2022

Renda
Variavel

8%

esempenho

Ibov do indicador
bovespa em 2022 /
e« D,73%
do indicadol s .i. S
em 2022

o 14,62%

Exterior

8% [t
o Desempenho
MSCI do indicador
World em 2022
*-24,43%
® e o ©

p——

10,00%
9,00%
8,00%
7,00%
6,00%
5,00%
4,00%
3,00%
2,00%
1,00%

0,00%

BENCHMARK

plano rentabilizou 9,23% em
2022, contra a meta definida
na Politica de Investimentos
do plano, que ficou em 8,96%:

inves-
timentos foi superior ao
benchmark do plano apesar
dos desafios conjunturais. O

A rentabilidade dos

Rentabilidade bruta do Plano Familia
Itaipu em 2022

1,63%
1,88%

1,92%

0,65% 1,52%

O,
0,40% 1,04%

0,68%
fev/22

0,47%

jan/22 mar/22 abr/22 mai/22 jun/22 jul/22 ago/22 set/22 out/22 nov/22

-@- PFS Bruta Benchmark
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PLANO FAMILIA
ITAIPU SUPERA

9,23%

dez/22



No grafico abaixo, demons-
tramos a rentabilidade liquida
(ja deduzido o custeio admi-
nistrativo) desde o lancamen-

to do plano:
(1 K3 4 @ 4 K [ ]
Rentabilidade liquida do Plano Familia Itaipu desde o seu lancamento
16,00%
14,00% 13,30%
12,69%
11,71% 13,05%
12,00% 12,67%
9,96%11,28%
10,00%
8,00%
6,00%
571% 5,75%
5,34% ° °
4,00% 3.31% 3.93% 4,84%
° 270% 287% 301% ~~ 7 _4,25% H46%
2,05% 2,24% 3.76%
2,00% 1,42% 2,48% 2,52%
0,78% 2,08% 1,99% '
0.249-013% 151% 1,62% 1.72%
000% @ 0.82%
00% 0,42%
-0,84%-0,75%
-2,00%
N N N N N N N N N N N N 9% I\ 9% I, 9% v 9% v 9% 9% 9% 9%
\4 v Jv oo Q\q’ N v v W4 \v \4 v v v (v (\\q’ \ \ v \\ v v
.\”bo @ N ’50& N Y Y ’190 o o& ® be’/\/ & @' N ’SQK N ¥ N ’bqo £ o\’\r\' ® be'\'

—@- PFS Liquida Benchmark
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FIBRA EM
NUMEROS



FIBRA
EM NUMEROS

Patrocinadores

Instituidores

Participantes Ativos

1.328
BD

Participantes Assistidos
(Aposentados, pensionistas e BETM)

2.050
BD

Beneficiarios
(Pensao por morte e BETM)

4.136
BD

Cobertura social
(Total participante ndo assistidos,
assistidos e beneficiarios)

Idade do participante mais novo

@C
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Concessoes de beneficios

no ano
Idade do participante (Aposentadoria, pensdes, BETM e Pagaf“.ento em
mais velho auxilio funeral) beneficio no ano

(Prestacao continuada

e auxilio funeral)
1
BD

RS 926,24
PFS

Adesoes ao
plano no ano Novas aposentadorias

41 Contribuicoes e
BD | portabilidades no ano

RS 161.521.433,48
BD

Rentabilidade Meta de rentabilidade | RS 5.250.718,47

PFS
8,37% 11,17% 8,96%
PFS BD PFS R




COMPOSICAO DOS

COLEGIADOS E CERTIFICACOES

Diretoria Executiva
Mandato 04/2021 - 03/2024

Membros

Andréa Silva Medeiros

Tipo de

Certificacao

ICSS Administracao

Diretora

Superintendente ICSS Investimentos

CPA 20
i i ' CPA 20
Fluvio Ricardo Nascimento Diretor Financeiro — ~
e AETQ ICSS Administracao
Rogério Machado da Costa Barros D|retqr de ICSS Administracao
Seqguridade

Conselho Deliberativo
Mandato 04/2021 - 03/2024

Membros

Tipo de

Certificacao

Viviane Aparecida da Silva Presidente ICSS Administracao
Victor Hugo Marmelo dos Passos Filho Pre5|d_ente ICSS Administracao
Substituto

Glauber Pedro G da Silva

Membro indicado |[ICSS Administracao

Paulo Henrigue Zuchoski

Eleito pelos ativos |ICSS Administracao

Claudia Regina Dal Moro Borges

Eleito pelos ativos [ICSS Administracao

Luiz Covello Rossi

Eleito pelos ICSS Investimentos

assistidos ICSS Administracio
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Conselho Fiscal
Mandato 04/2020 - 03/2023

Tipo de
Certificacao

Membros

ICSS Administracao
Altivir Cardoso dos Santos Presidente
CPA 20
: : Presidente ICSS -
Bruno Genovezzi Motizuk Substituto Administracao
CPA - 20
Alexandra Dias Mendoza Eleita pelos Ativos ICSS -
Administracao
Jodo Antonio Cordoni E|e|tp pelos ICSS Administracao
Assistidos

Comité de Investimentos
Mandato 04/2021 - 03/2024

Tipo de
e Certificacao
Renata de Biasi Ribeiro Tufaile Presidente CPA 20
e : Presidente :

Marcia Abreu de Aguiar Buerger Substituta ICSS Investimentos
Flaviano da Costa Masnik Membro Indicado CPA 20
André Rodrigo Holdefer Eleito pelos Ativos CPA 20

Ronaldo Tavares Eleito pelos Ativos CPA 20
Marco César Castella EIeth pelos CPA 20
Assistidos




ENCARTE

Este relatério foi elabora-
do nos termos da Resolucao
CNPC n° 32, de 04 de dezem-
bro de 2019. O relatorio con-
tém informacdes do ano de
2022 e permite uma analise
clara e precisa da situacao pa-
trimonial, da situacao atuarial,
da Politica de Investimentos,
dos resultados e das despesas
administrativas do Plano de
Beneficios da Fibra e do Plano
Familia Itaipu.




Balan¢o Patrimonial Consolidado

32

NOTA 31/12/2022 31/12/2021 PASSIVO 31/12/2022 31/12/2021
DISPONIVEL 3.711 209 EXIGIVEL OPERACIONAL 6 21.069 19.144
Gestao Previdencial 11.634 10.613
REALIZAVEL 4 5.525.729 5.261.246| Gestdo Administrativa 2.063 1.885
Gestdo Previdencial 4.1 467.755 517.513| Investimentos 7.372 6.646
Gestdo Administrativa 4.2 10.071 8.486
Investimentos 4.3 5.047.903 4.735.247| EXIGIVEL CONTINGENCIAL 7 144.713 145.157
Titulos Publicos 3.837.016 3.448.366| Gestdo Previdencial 7.1 13.101 14.812
Fundos de Investimentos 892.720 978.942| Gestdo Administrativa 7.2 9.800 8.533
Investimentos em Imoéveis 68.834 66.128| Investimentos 7.3 121.812 121.812
Operacdes com Participantes 97.466 89.895
Depdsitos Judiciais/Recursais 151.856 151.856| PATRIMONIO SOCIAL 5.365.513 5.098.872
Outros Realizaveis 1 60| Patrimonio de Cobertura do Plano 5.326.372 5.068.506
Provisoes Matematicas 8 5.693.637 5.518.731
IMOBILIZADO E INTANGIVEL 5 1.855 1.718] Beneficios Concedidos 4.526.487 4.348.539
Imobilizado 1.849 1.703 Beneficios a Conceder 1.200.388 1.206.802
Intangivel 6 15 (-) Provisdes Matematicas a Constituir (33.238) (36.610)
Equilibrio Técnico 9 (367.265) (450.225)
Resultados Realizados (367.265) (450.225)
(-) Déficit Técnico Acumulado (367.265) (450.225)
Fundos 10 39.141 30.366
Fundos Administrativos 10.1 22.483 16.205
Fundos para Garantia das operac6es
com participantes 10.2 16.658 14.161
TOTAL DO ATIVO 5.531.295 5.263.173| TOTAL DO PASSIVO 5.531.295 5.263.173

Os valores nas tabelas da pagina 32 a 65 estao em milhares de reais.



Demonstracao da Mutacao do Patrimonio Social - DMPS
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DESCRICAO 31/12/2022 31/12/2021 Variacao (%)
A) Patrimonio Social - inicio do exercicio 5.098.872 4.731.864 8%
1. Adicoes 666.396 726.884 -8%
Contribuicbes Previdenciais 195.089 199.860 -2%
Portabilidade 2.583 2.046 26%
Outras Adicdes Previdenciais 2.794 275 916%
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 436.192 501.812 -13%
Receitas Administrativas 24.814 20.027 24%
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Administrativa 2.427 925 162%
Constituicao de Fundos para Garantia das Operacdes com Participantes 2.497 1.939 29%
2. Destinacoes (399.755) (359.876) 11%
Beneficios (375.655) (334.108) 12%
Portabilidade / Resgates (1.457) (1.173) 24%
Constituicao Liquida de Contingéncias - Gestao Previdencial (1.680) (6.385) -74%
Despesas Administrativas (19.696) (17.236) 14%
Constituicao Liquida de Contingéncias - Gestao Administrativa (1.267) (974) 30%
3. Acréscimo/Decréscimo no Patrimonio Social (1+2) 266.641 367.008 -27%
Provisbes Matematicas 174.906 527.576 -67%
Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 82.960 (165.249) -150%
Fundos Administrativos 6.278 2.742 129%
Fundos para Garantia das Operacdes com participantes 2.497 1.939 29%
B) Patrimonio Social - final do exercicio (A+3) 5.365.513 5.098.872 5%
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Demonstrac¢ao do Plano de Gestao
Administrativa - DPGA CONSOLIDADO

DESCRICAO

31/12/2022

31/12/2021 Variagao (%)

A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 16.205 13.463 20%
1. Custeio da Gestao Administrativa 27.241 20.952 30%
1.1. Receitas 27.241 20.952 30%
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial 24357 19.892 22%
Custeio Administrativo dos Investimentos 84 28 200%
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 2.427 925 162%
Qutras Receitas 373 107 249%

2. Despesas Administrativas (19.696) (17.236) 14%
2.1. Administracao dos Planos Previdenciais (19.619) (17.221) 14%
Pessoal e encargos (12.937) (12.148) 6%
Treinamentos/Congressos e seminarios (76) (55) 38%
Viagens e Estadias (123) (67) 84%
Servicos de Terceiros (4.488) (3.614) 24%
Despesas gerais (1.335) (832) 60%
Depreciacdes e Amortizacoes (426) (265) 61%
Tributos (240) (240) 0%
2.5. Fomento (77) (15) 413%
Fomento (77) (15) 413%

3. Constituicao/Reversao de Contingéncias Administrativas (1.267) (974) 30%
6. Sobra/Insuficiéncia da Gestao Administrativa (1-2-3-4-5) 6.278 2.742 129%
7. Constituicao/Reversao do Fundo Adminstrativo (6) 6.278 2.742 129%
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7) 22.483 16.205 39%




Demonstracao do Plano de Gestao
Administrativa - DPGA PBD
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DESCRICAO 31/12/2022 31/12/2021 Variacio (%)

A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 16.177 13.463 20%
1. Custeio da Gestao Administrativa 27.148 20.924 30%
1.1. Receitas 27.148 20.924 30%
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial 24.357 19.892 22%
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 2.418 925 161%
Qutras Receitas 373 107 249%

2. Despesas Administrativas (19.696) (17.236) 14%
2.1. Administracao dos Planos Previdenciais (19.619) (17.221) 14%
Pessoal e encargos (12.931) (12.148) 6%
Treinamentos/Congressos e seminarios (76) (55) 38%
Viagens e Estadias (123) (67) 84%
Servicos de Terceiros (4.488) (3.614) 24%
Despesas gerais (1.335) (832) 60%
Depreciacdes e Amortizacoes (426) (265) 61%
Tributos (240) (240) 0%
2.5. Fomento (77) (15) 413%
Fomento (77) (15) 413%

3. Constituicao/Reversao de Contingéncias Administrativas (1.267) (974) 30%
6. Sobra/Insuficiéncia da Gestao Administrativa (1-2-3-4-5) 6.185 2.714 128%
7. Constituicao/Reversao do Fundo Adminstrativo (6) 6.185 2.714 128%
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7) 22.362 16.177 38%
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Demonstracao do Plano de Gestao
Administrativa - DPGA PFS

DESCRICAO 31/12/2022 31/12/2021 Variacio (%)

A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 29 0 N/A
1. Custeio da Gestao Administrativa 93 29 221%
1.1. Receitas 93 29 221%
Custeio Administrativo dos Investimentos 84 28 200%
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 9 T 800%

6. Sobra/Insuficiéncia da Gestao Administrativa (1-2-3-4-5) 93 29 221%
7. Constituicao/Reversao do Fundo Adminstrativo (6) 93 29 221%
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7) 122 29 321%




Demonstracao do Ativo Liquido por Plano de

Beneficios — DAL PFS
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DESCRICAO

1. Ativos
Disponivel
Recebiveis Previdencial
Investimento
Fundos de Investimentos

2. Obrigacoes
Operacional

3. Fundos nao Previdenciais
Fundos Administrativos

5. Ativo Liquido ( 1-2-3)
Provisdes Matematicas

31/12/2022

122
122

12.027
12.027

31/12/2021

29
29

6.007
6.00/

Variacao (%)

101%
57%
403%
100%
100%

80%
80%

321%
321%

100%
100%




Demonstracao do Ativo Liquido por Plano de

Beneficios - DAL PBD
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DESCRICAO

1. Ativos

Disponivel

Recebiveis Previdencial

Investimento
Titulos Publicos
Fundos de Investimentos
Investimentos em Imoveis
Operacdes com Participantes
Depdsitos Judiciais/Recursais
Outros Realizaveis

2. Obrigacoes
Operacional
Contingencial

3. Fundos nao Previdenciais
Fundos Administrativos
Fundos para Garantia de Operacbes com Participantes

5. Ativo Liquido ( 1-2-3)
Provisbes Matematicas
Superavit/Déficit Tecnico acumulado

6. Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado
a) Equilibrio Técnico

b) (+) Ajuste de Precificacao

c) (-/+) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b)

5.507.616
3.602
490.628
5.013.386
3.837.016
858.202
68.834
97.4606
151.857

11

154.252
19.339
134.913

39.019
22.301
16.658

5.314.345
5.681.610
(367.265)

(367.265)
234.619

(132.646)

5.248.683
143
533.860
4.714.680
3.448.366
958.424
66.128
89.895
151.857

10

155.847
19.223
136.624

30.337
16.176
14.761

5.062.499
5.512.724
(450.225)

(450.225)
338.947

(111.278)

31/12/2022 31/12/2021 Variacao (%)

5%
2419%
-8%
6%
1%
-10%
4%
8%
0%
10%

-1%
1%
-1%

29%
38%
18%

5%
3%
-18%

-18%
-31%
19%




Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido
por Plano de Beneficios - DMAL PBD
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DESCRICAO 31/12/2022 31/12/2021 Variacao (%)
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 5.062.499 4.706.179 8%
1. Adicoes 654.995 717.878 -9%
Contribuicdes 216.779 215.927 0%
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 435.422 501.676 -13%
Outras Adicdes 2.794 275 916%
2. Destinacoes (403.149) (361.558) 12%
Beneficios (375.655) (334.108) 12%
Portabilidade / Resgates (1.457) (1.173) 24%
Constituicao Liquida de Contingéncias - Gestao Previdencial (1.680) (6.385) -74%
Custeio Administrativo (24.357) (19.892) 22%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 251.846 356.320 -29%
Provisbes Matematicas 168.886 521.569 -68%
Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 82.960 (165.249) -150%
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 5.314.345 5.062.499 5%
C) Fundos nao previdenciais 8.682 4.652 87%
Fundos Administrativos 6.185 2.713 128%
Fundos para Garantia das Operacdes com Participantes 2.497 1.939 29%
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Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido
por Plano de Beneficios - DMAL PFS

DESCRICAO 31/12/2022 31/12/2021 Variacao (%)

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 6.007 - N/A
1. AdicOes 6.020 6.007 0%
Contribuicdes 2.667 3.826 -30%
Portabilidade 2.583 2.045 26%
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 770 136 466%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 6.020 6.007 0%
Provisdes Matematicas 6.020 6.007 0%
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 12.027 6.007 100%
C) Fundos nao previdenciais 93 29 221%
Fundos Administrativos 93 29 221%




Demonstra¢ao das Provisoes Técnicas por
Plano de Beneficios - DPT PBD

41

Demonstra¢ao das Provisdes Técnicas por
Plano de Beneficios — DPT PFS

DESCRICAO 31/12/2022 31/12/2021 Variacao (%)
Provisoes Técnicas (1+2+3+4+5) 5.485.255| 5.232.507 5%
1. Provisoes Matematicas 5.681.6100 5.512.724 3%
1.1. Beneficios Concedidos 4.526.487 4.348.539 4%
Beneficio Definido 4526.487]  4.348.539 4%
1.2. Beneficio a Conceder 1.188.361] 1.200.795 -1%
Beneficio Definido 1188.361  1.200.795 ~1%
1.3. (-) Provisoes matematicas a constituir (33.238) (36.610) -9%
(-) Servico passado (33.238) (36.610) -9%
(-) Patrocinador(es) (33.238) (36.610) -9%
2. Equilibrio Técnico (367.265)| (450.225) -18%
2.1. Resultados Realizados (367.265)  (450.225) -18%
(-) Déficit Técnico Acumulado (367.265) (450.225) -18%
3. Fundos 16.658 14.161 18%
3.2 Fundos para Garantia das Operacdes com
Participantes - Gestao Previdencial 16.658 14.161 18%
4. Exigivel Operacional 19.339 19.223 1%
4.1 Gestao Previdencial 11.968 12.577 -5%
4.2 Investimentos - Gestao Previdencial 7.371 6.646 1%
5. Exigivel Contingencial 134.913 136.624 -1%
5.1 Gestdo Previdencial 13.101 14.812 -12%
5.2 Investimentos - Gestao Previdencial 121.812 121.812 0%

DESCRI(;AO 31/12/2022 31/12/2021 Variacao (%)

Provisoes Técnicas (1+2+3+4+5) 12.036 6.012 100%
1. Provisoes Matematicas 12.027 6.007, 100%
1.2. Beneficio a Conceder 12.027 6.007, 100%
Beneficio Definido 12.027] 6.007 100%
4. Exigivel Operacional 9 5 80%
4.2 Investimentos - Gestdao Previdencial 9 5 80%

1 .Contexto operacional

A Fundacao ltaipu - BR de Previdéncia e Assisténcia Social - Fibra,
instituida pela ITAIPU Binacional (entidade juridica de direito inter-
nacional), € uma entidade fechada de previdéncia complementar,
sem fins lucrativos e com autonomia administrativa e financeira,
autorizada a funcionar por prazo indeterminado pela Portaria n°
4.367, de 30 de novembro de 1988, do Ministério da Previdéncia e
Assisténcia Social.

Na forma de suas disposicOes estatutarias e reqgulamentares, a en-
tidade tem como finalidade administrar os Planos de Beneficios de
carater previdenciario. A Fibra administra dois planos de benefi-
cios, o Plano de Beneficio Definido da Fibra — Plano BD (CNPB n°
1988.0012-18) e o Plano Familia Itaipu Setorial — Plano PFS (CNPB n°
2020.0024-18).

O Plano BD (PBD) pertence a modalidade de “Beneficio Definido”,
tendo como principal objetivo suplementar o beneficio de aposen-



tadoria, concedido pela Previdéncia Social, limitado as caréncias
previstas pelo regulamento do plano.

Os beneficios abrangidos pelo Plano BD sdo os seguintes:
« Suplementacao de aposentadoria por tempo de contribuicao;
 Suplementacao de aposentadoria por invalidez;
« Suplementacao de aposentadoria por idade;
« Suplementacao de aposentadoria especial;
« Suplementacao de pensao;
« Beneficio especial temporario por morte;
 Auxilio-reclusao;
« Auxilio-funeral por morte de beneficiario;
 Suplementacao do abono anual.
O Plano Familia Itaipu (PFS) € estruturado na modalidade de “Con-
tribuicao Definida”, tendo como principal objetivo a complementa-
cao de renda a partir dos 55 anos de idade do participante.
Os beneficios abrangidos pelo Plano PFS sdao os seguintes:
« Beneficio de Renda Mensal Programada; e

« Beneficio Temporario.

Os niveis basicos dos beneficios, bem como suas respectivas carén-
cias e elegibilidades, sao previstos no regulamento do plano.
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Em janeiro de 2022, houve a inclusao da Associacao do Corpo Clini-
co do Hospital Ministro Costa Cavalcanti como Instituidor, que per-
mite a adesao de médicos, colaboradores e familiares do Hospital
Ministro Costa Cavalcante e em dezembro de 2022, a propria Fibra
foi incluida como Instituidora Corporativa, que permite a adesdo
dos colaboradores e familiares da Fundacdo Parque Tecnoldgico
da Itaipu.

Apresentamos abaixo a quantidade de participantes dos Planos de
Beneficios administrados pela Fibra:

Plano BD 2022 2021
Ativos 1.328 1.350
Aposentados/Pensionistas 2.050 2.009
Beneficiarios 4136 4.297
Sub-Total 7.514 7.656
Plano PFS 2022 2021
Ativos 691 410
Aposentados/Pensionistas

Beneficiarios 647 417
Sub-Total 1.338 827
Total Geral 8.852 8.483

A estrutura de gestao dos investimentos € realizada internamente
pela propria entidade, conforme definido nas Politicas de Investi-
mentos de cada Plano e no Regulamento de Investimentos.

Em 31 de dezembro de 2022, a entidade encontra-se enquadrada
nos limites estabelecidos pela Resolucao n® 4.994, de 24 de marco
de 2022, do Conselho Monetario Nacional.

1.1 Saldamento do Plano BD e criacao de novo Plano CD
O Conselho de Administracdo da lItaipu Binacional aprovou em

09/08/2022, os Regulamentos do Plano de Beneficio Definido (BD)
Saldado e do novo plano de Contribuicao Definida (CD), conforme



minutas aprovadas pelo Conselho Deliberativo por meio das Reso-
lucdes n° 014 e 015 de 2021.

Os Regulamentos foram protocolados pela Fibra na Superinten-
déncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc) em 25 de
outubro de 2022.

Em 11 de novembro de 2022, a Fibra recebeu da Previc manifesta-
cao a respeito do processo de saldamento. Foram solicitadas infor-
macdes adicionais e exigéncias de cunho eminentemente formal
que nao alteram as premissas do Saldamento ou a estrutura do
novo Plano CD.

Para atendimentos das exigéncias, foram promovidos ajustes nos
Regulamentos, apreciados e aprovados pelo Conselho Deliberativo
da Fibra, em reunido realizada em 17 de novembro de 2022.

Em cumprimento das disposicOes estatutarias, os Regulamentos
foram enviados para apreciacao da Patrocinadora Itaipu, e tdo logo
0 assunto passe por esta etapa, as versdes finais serao disponibili-
zadas aos participantes e encaminhadas ao orgao regulador.

2. Apresentacao das Demonstracoes Contabeis
2.1 Legislacao

Elaboramos as demonstracdes contabeis de acordo com as prati-
cas contabeis adotadas no Brasil, aprovadas pelo Conselho Federal
de Contabilidade — CFC, aplicaveis as Entidades Fechadas de Pre-
vidéncia Complementar, em conformidade com as diretrizes con-
tabeis estabelecidas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Com-
plementar (CNPC) e da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC, do Ministério da Fazenda.
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2.2 Demonstracoes Contabeis

A escrituracdo contabil é elaborada de acordo com a Instrucao
Normativa Previc n° 31, de 24 de agosto de 2020 e Resolucao do
Conselho Nacional de Previdéncia Complementar — CNPC n° 43, de
06 de agosto de 2021, sendo apresentadas as seguintes demons-
tracOes contabeis:

 Balanco Patrimonial Consolidado comparativo com o exercicio
anterior, demonstrando o saldo das contas do ativo, passivo e
patrimonio social dos planos.

« Demonstracao da Mutacao do Patrimédnio Social — DMPS con-
solidada, apresentando as movimentacdes ocorridas que causa-
ram modificacdes no patrimonio social do plano de beneficios.

« Demonstracao do Plano de Gestdo Administrativa — DPGA
consolidada, evidenciando o resultado da atividade adminis-
trativa da Entidade e as mutaces ocorridas no fundo durante
O exercicio.

« Demonstracao do Ativo Liquido — DAL, apresentada por
plano de beneficios, evidenciando a composicao do ativo
liquido disponivel para cobertura das obrigacdes do Plano
de Beneficio.

« Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido por Plano de Be-
neficios — DMAL, apresentada por plano de beneficios, evi-
denciando as mutac¢des ocorridas no ativo liquido do plano no
final do exercicio.

« Demonstracao das Provisdes Técnicas por Plano de Beneficios
— DPT, apresentada por plano de beneficio, evidenciando a
composicao das provisdes técnicas do plano de beneficios.



Essas demonstracdes contabeis nao requerem a apresentacao se-
gregada de ativos e passivos circulantes e de longo prazo e in-
cluem a totalidade dos ativos e passivos dos Planos de Beneficios e
do Plano de Gestao Administrativa — PGA mantidos pela Fundacao.

2.3 Consolidacdao das Demonstracoes Contabeis

As demonstracdes contabeis foram preparadas em conformidade
com o0s principios de consolidacdo, emanados da legislacdo so-
cietaria brasileira, em especial a ITG 2001 - Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar, e abrangem as demonstracdes con-
tabeis da Fundacdo Itaipu - BR de Previdéncia e Assisténcia So-
cial, relativas aos Planos de Beneficios cadastrados nos CNPB's:
1988.0012-18 (PBD), 2020.0024- 18 (PFS) e ao seu Plano de Gestao
Administrativa — PGA.

No processo de consolidacdo das demonstracdes contabeis de 31
de dezembro de 2022, conforme estabelece a Secao V dos Ajustes
de Consolidacao, Artigo n°® 27 da Instrucdo Normativa Previc n°
31, de 20 de agosto de 2020, foram efetuadas as seguintes elimi-
nacdes, referente as operacdes entre os Planos de Beneficios e o
Plano de Gestao Administrativa — PGA, para nao apresentar valores
em duplicidade no patriménio da Fundacao:

Item Rubricas 2022 2021
Planos de Beneficios (139)| (1.797)
1 Valores a Receber do PGA 203 171
2 Participacao no Plano de Gestao Administrativa - PGA 22.483 16.205
3 Valores a Pagar para o PGA (333) (1.964)
4 Custeio Administrativo dos Investimentos 9) 4)
5 Participagdo no Fundo Administrativo - PGA (22.483)| (16.205)
Plano de Gestao Administrativa 139 1.797
6 Sobrecarga Administrativa 333 1.964
7 Custeio Administrativo dos Investimentos 9 4
8 Valores a Pagar para o Plano de Beneficios BD (203) (171)
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Registros contabeis no Plano de Beneficios

1.Ativo — Gestao Previdencial - o saldo de R$ 203 em 31 de
dezembro de 2022 (R$ 171 em 31 de dezembro de 2021) refe-
rente a valor a receber do PGA, relativo as contribuicdes dos
empregados descontadas em Folha de Pagamento e das con-
tribuicBes patronais da patrocinadora Fibra, a ser repassada ao
Plano BD em janeiro de 2023.

2. Ativo — Gestao Administrativa - o valor de R$ 22.483 em 31de
dezembro de 2022 (R$ 22.483 em 31 de dezembro de 2021) re-
ferente a participacao no PGA, registrado no ativo do Plano BD,
relativo ao fundo administrativo por ele constituido, conforme
estabelece a PREVIC (contrapartida da conta 2.03.02.02.02).

3.Passivo — Gestao Previdencial — o saldo de R$ 333 em 31 de
dezembro de 2022 é referente a diferenca entre o valor repas-
sado em adiantamento e o valor devido de sobrecarga adminis-
trativa (folha de dezembro e de 13° das patrocinadoras), a ser
repassado ao PGA pelo Plano BD em janeiro de 2023.

4.Passivo — Investimentos — o0 saldo de R$ 9 em 31 de dezem-
bro de 2022 é referente ao custeio administrativo devido ao PGA
pelo Plano PFS em janeiro de 2023.

5.Passivo — Fundo Administrativo - o valor de R$ 22.483 em 31
de dezembro de 2022 (R$ 16.205 em 31 de dezembro de 2021)
referente a participacao no Fundo Administrativo - PGA, registra-
do no passivo do Plano BD, relativo ao fundo administrativo por
ele constituido, conforme estabelece a PREVIC (contrapartida da
conta 1.02.02.03).

Registros contabeis no Plano de Gestao Administrativa-PGA

6.Ativo — Gestao Administrativa — o saldo de R$ 333 em 31 de
dezembro de 2022 é referente a diferenca entre o valor repas-



sado em adiantamento e o valor devido de sobrecarga adminis-
trativa (folha de dezembro e de 13° das patrocinadoras), a ser
repassado ao PGA pelo Plano BD em janeiro de 2023.

7.Ativo - Investimentos — o saldo de R$ 9 em 31 de dezembro
de 2022 é referente ao custeio administrativo devido ao PGA
pelo Plano PFS em janeiro de 2023.

8.Passivo — Gestao Administrativa - o saldo de R$ 203 em 31de
dezembro de 2022 (R$ 171 em 31 de dezembro de 2021) referen-
te a valor a receber do PGA, relativo as contribuicbes dos empre-
gados descontadas em Folha de Pagamento e das contribuicbes
patronais da patrocinadora Fibra, a ser repassada ao Plano BD
em janeiro de 2023.

3. Resumo das principais praticas contabeis

Apresentamos a seguir, as principais praticas contabeis utilizadas
para a elaboracao das demonstracGes contabeis, que foram ela-
boradas em atendimento a Instrucdo Normativa Previc n® 31 de
20 de agosto de 2020, que estabelece norma especifica para os
procedimentos contabeis das entidades fechadas de previdéncia
complementar pela PREVIC - Superintendéncia Nacional de Previ-
déncia Complementar, respectivamente e em atendimento a ITG
2001, que estabeleceu critérios e procedimentos especificos para
estruturacao das demonstracdes contabeis, para registro das ope-
racBes e variacbes patrimoniais, bem como para o conteudo mini-
mo das Notas Explicativas a serem adotadas pelas EFPC.

3.1 Apuracao de resultados — Superavit técnico/déficit técnico
O resultado do Plano BD até 31 de dezembro de 2022 foi apurado

pelo regime de competéncia e do Plano PFS foi apurado pelo re-
gime caixa.
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3.2 Investimentos

« Titulos publicos, créditos privados, depodsitos e fundos
de investimentos

Considerando as disposicOes das Resolucdes CNPC n° 37, de 13 de
marco de 2020, e CNPC n° 38, de 29 de julho de 2020, os titulos e
valores mobiliarios sao classificados em:

(i) Titulos para negociacao — quando adquiridos com o propaosito
de serem negociados, independentemente do prazo a decorrer da
data de aquisicao; e

(ii) Titulos mantidos até o vencimento — quando a intencao da ad-
ministracdo, e considerando a capacidade financeira da entidade,
é manter os referidos titulos em carteira até o vencimento, consi-
derando prazos minimos de vencimento e classificacao de risco do
titulo.

(iii) Os titulos classificados no item (i) acima sao avaliados mensal-
mente ao valor de mercado e seus efeitos reconhecidos em conta
especifica na demonstracao do resultado do exercicio.

Os titulos classificados no item (ii) acima sao avaliados pelo cus-
to de aquisicao, acrescidos dos rendimentos auferidos até a data
do balanco.

e Imobiliarios

A partir do exercicio de 2019, os Imdveis sao reavaliados anualmen-
te, conforme determina a Instru¢cdo Previc n° 31 de 20 de agosto

de 2020 e Resolucao CMN n° 4.994 de 24 de marco de 2022, desta
forma, ndo sendo mais necessario os calculos com depreciacao.



«Operagcoes com participantes

Registra as operacdes de empréstimos concedidos a participantes
(ativos e assistidos). As operacBes sdo atualizadas pelo indice Na-
cional de Precos ao Consumidor — INPC, com defasagem de dois
meses, acrescidas de juros de 0,7% ao més, com incidéncia ainda
do Imposto sobre Operacdes Financeiras — IOF, na forma da legis-
lacao vigente e de taxa de cobertura de risco.

 Provisao para perdas

Constituida considerando a avaliacao de riscos de crédito em in-
vestimentos realizados em instituicdes sob regime especial ou con-
siderados de dificil realizacdo, sendo considerada suficiente para
cobrir eventuais perdas.

3.3 Permanente

F composto pelo ativo imobilizado e intangivel, demonstrado ao
custo de aquisicao e depreciacao, pelo método linear as taxas abai-
X0, tendo como contrapartida a conta de despesa do PGA.

« Imobilizado

Depreciacao anual de 10% para moveis e utensilios e para maqui-
nas e equipamentos (10 anos) e 20% para computadores e perifé-
ricos (5 anos), calculada pelo método linear, de acordo com a vida
Util econdmica do bem estimada na aquisicao e o Intangivel sua
amortizacao ocorre pela taxa de 20% ao ano.

Conforme estabelece o Anexo | do Regulamento de Limites de
Competéncia, por meio da RCD n° 003/2022, os bens adquiridos
pela Fibra com valor abaixo de R$ 3.500,00 sao considerados como
despesa, acima desse valor e com vida Util superior a 2 (dois) anos
sao considerados como imobilizados conforme sua nomenclatura.
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3.4 Exigivel operacional

Sao demonstrados os valores a titulo de beneficios a pagar, re-
tencdes a recolher além de compromissos dos Planos de Be-
neficios assumidos junto a terceiros conhecidos ou calculaveis,
acrescidos, quando aplicavel, dos correspondentes encargos e
variacdes monetarias.

3.5 Exigivel contingencial

A Fibra é parte em processos no ambito do judiciario, nas esferas
do direito tributario, civil, e trabalhista que se encontram em diver-
sos estagios de julgamento. As causas impetradas contra a Entida-
de sao classificadas em funcao do risco de perda, tendo o seguinte
tratamento contabil:

(i) Para as causas com risco de perda “provavel” sao constituidas
provisoes;

(i) As causas com risco de perda “possivel” sdo objeto de divul-
gacao;

(iii) As causas com risco de perda “remoto” ndo sao objeto para
constituicdo de provisdes ou divulgacao.

As provisdes contabeis relativas aos processos judiciais sao
constituidas por valores atualizados periodicamente, conforme
demonstradas no quadro da Nota n° 8, para representar a me-
lhor estimativa de desembolsos futuros, baseadas em relatorios
emitidos pelas assessorias juridicas da Entidade. Todavia, vale
salientar que nado € possivel informar o momento exato dos pa-
gamentos relacionados aos processos judiciais na data de ela-
boracao das Demonstracdes Contabeis, uma vez que estdao con-
dicionados a execucdao dos processos em tramite nas diversas
esferas judiciais.



Os valores registrados no exigivel contingencial, relativos a Imposto
de Renda Retido na Fonte — IRRF no Grupo Investimentos, que por
decisdo judicial estdo com a exigibilidade suspensa, estao apresen-
tados pelos valores histéricos atualizados (Nota Explicativa 7).

3.6 Provisoes matematicas

As provisdes matematicas do Plano BD sdao determinadas em ba-
ses atuariais, seqgundo calculos da consultoria atuarial externa Jessé
Montello Servicos Técnicos em Atuaria e Economia Ltda., contrata-
da pela entidade, e as provisdes Matematicas do Plano PFS sdo de-
terminadas com base no saldo de conta dos participantes, segundo
calculos realizados em sistema de gestao previdencial Singia Prev.
net, e representam, ao fim de cada periodo, 0s compromissos acu-
mulados relativamente aos beneficios concedidos e a conceder aos
participantes e/ou aos seus beneficiarios.

3.6.1 Métodos de financiamentos e hipoteses atuariais utili-
zadas nas reavaliacoes atuariais

A entidade adota para o Plano BD o regime de capitalizacao e o
método de crédito unitario projetado para o calculo das provisdes
matematicas de todos os beneficios, exceto os relativos ao Auxilio
Reclusdo e ao Beneficio Especial Temporario por Morte, que sdo
avaliados pelos regime de capital de cobertura e ao Auxilio Funeral
e a devolucao de contribuicao a designado, pelo regime de repar-
ticdo simples.

Para o Plano PFS € adotado o regime de capitalizacao, sendo os
beneficios ajustados ao saldo de contribuicdo dos participantes
para o calculo das provisGes matematicas, que tem como base o
saldo de conta dos participantes e atualizados pela cota patrimo-
nial mensal, conforme apresentamos a seguir:
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Acompanhamento Mensal da COTA PFS

Valor Cota R$ Rentabilidade Rentabilidade Contabil

Contabil - Més Acumulada - Ano
Janeiro/2022 1,049182512 0,352% 0,352%
Fevereiro/2022 1,051028938 0,176% 0,528%
Marco/2022 1,060978105 0,947% 1,480%
Abril/2022 1,057042283 -0,371% 1,103%
Maio/2022 1,063375269 0,599% 1,709%
Junho/2022 1,061595037 -0,167% 1,539%
Julho/2022 1,077600202 1,508% 3,070%
Agosto/2022 1,092923657 1,422% 4,535%
Setembro/2022 1,099596981 0,611% 5174%
Outubro/2022 1,11708732 1,591% 6,847%
Novembro/2022 1,126916466 0,880% 7,787%
Dezembro/2022 1,132983885 0,538% 8,367%
Acumulado ano 1,132983885 8,367% 8,367%

Para o Plano BD as provisdes matematicas até novembro de 2022
foram atualizadas por recorréncia e a dezembro de 2022 foi reali-
zada nova Avaliacao Atuarial, conforme Nota Técnica Atuarial, uti-
lizando as seguintes hipoteses atuariais, aprovadas pelo Conselho
Deliberativo, por meio da Resolu¢do n° 10, de 28 de julho de 2022,
conforme quadro abaixo atualizado em 31 de dezembro 2022:

Item Hipoteses Atuariais

1 Taxa Real de Juros 5,41% 5,09%
: : 6,47% (IPCA nov/21 a| 10,67% (IPCA nov/20

2 Reajuste Salarial out/22) a out/21)

Escala logistica Escala logistica
3 Crescimento Real de Saléario (dez/05 a dez/20, com| (dez/05 a dez/20, com
média de 3,01%a.a.) média de 3,01%a.a.)

98,20% 98,20%

Fator de Capacidade de
Beneficio

Escala Polinomial de 2°| Escala Polinomial de 2°
grau (dez/04 a dez/19,| grau (dez/04 a dez/19,
com média de 0,12%)| com média de 0,12%)

5 Rotatividade




Item Hipoteses Atuariais 2022 2021

, : AT- 2012 Mista AT- 2012 Mista

6 |Tabuade Mortalidade Geral | 750\ 136 2595Fem)| (75%Masc 25%Fem)

7 Tabua de Mortalidade de AT- 83 desagravada em| AT- 83 desagravada

Invélidos 10% em 10%

g |ldbuade Entradaem LIGHT FRACA LIGHT FRACA
Invalidez

Familia Média de dez/19 Familia Média de

. . — HX (12) para ativos | dez/19 — HX (12) para

9 Composicao Familiar e Familia Efetiva para | ativos e Familia Efeti-

assistidos va para assistidos

1- Taxa real de juros para calculo de desconto atuarial;

- IPCA — indexador utilizado pelos patrocinadores;

- Expressa o crescimento real de salario ao longo da carreira dos participantes do Plano BD;

- Fator atuarial que reflete a perda do poder aquisitivo do beneficio entre duas datas sucessivas, com base na Ultima reavaliagdo atuarial;
- Expressa a saidas do Plano BD sem beneficios ao longo dos anos futuros dos participantes do Plano BD;

- Base atuarial para calculo de rendas futuras, com base na expectativa de vida e morte do participante;

- Base atuarial para célculo de rendas futuras, com base na experiéncia de mortalidade de invalidos;

- Base atuarial para calculo de rendas futuras, com base na experiéncia de entrada em invalidez;

- Base atuarial para célculo de rendas futuras de reverséo de beneficio em penséo por morte de participante ativo ou aposentado.

O 00 NOUT MW

Para Avaliacao Atuarial de 2022, a hipotese de taxa de juros foi alte-
rada para 5,41%, conforme indicacdo do ARPB, com base no Estu-
do da Taxa de Juros da Mercer e no parecer do Atuario responsavel
pelo Plano, devidamente autorizado pela Previc, pois ficava fora do
limite do intervalo regulatorio, que é de 3,25%a.a. a 5,04%a.a.

 Beneficios concedidos

A provisao de beneficios concedidos representa o valor atual dos
beneficios do Plano BD com os compromissos futuros da entidade
para com os atuais participantes e assistidos, que se encontram em
gozo de beneficios de prestacao continuada, ou seja, aposentado-
rias, pensdes e Beneficio Especial Temporario por Morte (BETM).
Nao ha previsdo de beneficios concedidos para o Plano PFS.

 Beneficios a conceder

A provisao de beneficios a conceder do Plano BD representa o va-
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lor atual dos compromissos liquidos futuros da entidade para com
0s atuais participantes que ainda nao se encontram em gozo de
beneficios de prestacao continuada, ou seja, é o valor atual dos be-
neficios futuros, liquido do valor atual das contribuicdes futuras das
patrocinadoras e dos participantes. Para o Plano PFS representa o
saldo de contribuicdo dos participantes.

e Provisoes matematicas a constituir

Correspondem a parcela de provisao a constituir relativa ao tempo
de servico passado, vinculado a Previdéncia Social dos participan-
tes fundadores, conforme estabelece o inciso Il do Artigo 19, do
Regulamento do Plano de Beneficios BD da Fibra. A metodologia
de calculo da Provisao Matematica a Constituir, bem como a atua-
lizacao de seu saldo devedor, foi elaborada pelo atuario responsa-
vel quando da constituicdo do Plano BD e aplicada deste entdo. O
detalhamento do calculo das provisdes matematicas a constituir €
O seguinte:

(a) Calculo original: montante apurado na criacao da Fundacao,
considerando a massa de participantes e as premissas atuariais vi-
gentes aquela época, que resultou em um custo suplementar a
amortizar em 40 anos, correspondente a 2,32% do total da folha de
remuneracao dos empregados dos patrocinadores,;

(b) Prazo de amortizacao: de 480 meses a contar da data de
constituicao da Fundacao, em abril de 1988;

(c) Valor das parcelas: valor correspondente a aplicacao de taxa
Suplementar de 2,32% sobre a folha de salarios dos empregados
dos patrocinadores ITAIPU Binacional e Fibra.

(d) Data de vencimento das parcelas: a data de vencimento das
parcelas destinadas a cobertura da provisdao matematica a consti-
tuir € até o dia 10 do més subsequente ao de competéncia, confor-



me estabelece o artigo 20 do Regulamento do Plano de Beneficios
BD da Fundacao;

(e) Penalidade por atraso no pagamento das parcelas mensais:
de acordo com o 8§1° do Artigo 21 do Regulamento do Plano de Be-
neficios BD, no caso de atraso no pagamento das parcelas mensais
destinadas a dar cobertura a provisdo matematica a constituir, os
encargos serdo calculados da seguinte forma: multa de 2% sobre a
totalidade do débito, sem prejuizo da atualizacdo monetaria e juros
reais mensais de 0,5%, calculados pro rata dia ou encargos corres-
pondentes as exigéncias atuariais de rentabilidade, o que for maior;

(f) Taxa de Juros do recalculo atuarial anual: para fins de apu-
racao do valor a ser contabilizado anualmente como saldo devedor
utiliza-se a mesma taxa vigente nos calculos atuariais, que em 31de
dezembro de 2022 corresponde a 5,41% ao ano; e

(g) Saldo Devedor: o saldo devedor ¢ reavaliado anualmente pelo
calculo da anuidade que leva em conta a taxa de juros atuarial vi-
gente, a folha de pagamentos com crescimento salarial e 0 nimero
de parcelas de pagamento da divida até sua extincao.
Nao ha provisao matematica a constituir para o Plano PFS.
3.7 Fundos
3.7.1 Plano de Gestao Administrativa - PGA

 Permanente
Compreende um fundo constituido pelos valores registrados no
ativo permanente. Sua finalidade € segregar os recursos da gestao

administrativa dos recursos da gestao previdencial, com o objetivo
de retira-lo do ativo liquido que garante as provisGes matematicas.
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 Financeiro

A contribuicdo para atender aos gastos administrativos da Fibra,
esta prevista no item IV do art. 19 do Regulamento do Plano de
Beneficios BD. As contribuicbes do patrocinador ITAIPU Binacio-
nal para a entidade sdo de 15% do total da receita de contribui-
¢des do Plano.

Eventuais sobras, entre a referida contribuicao e o valor efetiva-
mente realizado, sdo mensalmente contabilizadas no fundo ad-
ministrativo para custeio futuro, conforme previsto no Capitulo
V do Regulamento do Plano de Gestao Administrativa, aprovado
pelo Conselho Deliberativo, por meio da Resolu¢do n° 11, de 30
de agosto de 2022 (Notas Explicativas 3.9 e 10.1).

Para o Plano Familia Itaipu Setorial o custeio administrativo aprova-
do pelo Conselho Deliberativo, por meio da Resolucao n° 01 de 17
de fevereiro de 2022, € de 0,0747% ao més, cobrado sobre o saldo
de conta total dos participantes ativos e assistidos, sendo revertido
para o Plano de Gestao Administrativa, compondo desta forma o
montante do Fundo Administrativo.

3.7.2 Investimentos

Constitui a reserva de garantia de empréstimos para fazer face a
cobertura do saldo devedor dos empréstimos contraidos pelos
participantes que vierem a falecer, bem como para quitar debitos
previdenciarios dos assistidos e pensionistas. Esses valores sdo co-
brados na operacao com participante a titulo de taxa de cobertura
de risco, com aliquota calculada atuarialmente. Em 2022, o Parecer
IM/2462/2022, de 15 de dezembro de 2022, relativo ao Estudo de
Suficiéncia do Fundo de Garantia de Emprestimos da Fibra apontou
para um Indice de Suficiéncia de 3,46 vezes (2,97 vezes em 2021).
Este estudo é revisado anualmente.



3.8 Recursos do Plano de Gestao Administrativa - PGA

Os recursos da gestao administrativa, relativos a sobrecarga admi-
nistrativa, sao contabilizados na gestdo previdencial e transferidos
desta para a gestao administrativa para cobertura das despesas
administrativas, conforme estabelece as normas da PREVIC.

3.9 Custeio Administrativo - PGA

O Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC, por
meio da Resolucao n° 48, de 08 de dezembro de 2021, estabeleceu
as regras para o custeio administrativo dos fundos de pensao. A re-
solucao atribuiu ao Conselho Deliberativo a competéncia de definir
limites e as fontes para o custeio administrativo, bem como os indi-
cadores quantitativos e qualitativos de gestdo dos gastos adminis-
trativos. Além disso, a legislacdo estabelece a necessidade de total
segregacao financeira e contabil dos recursos administrativos em
relacdo aos recursos previdenciarios, inclusive com a elaboracao de
uma politica de investimentos para o Plano de Gestao Administrati-
va — PGA, a exemplo do que ocorre com o Plano de Beneficios.

De acordo com o Regulamento do PGA, aprovado pelo Conselho
Deliberativo, por meio da RCD n° 011/2022, de 30 de agosto de
2022, os recursos do Fundo Administrativo poderao ser utilizados
para fins de custeio de Despesas Administrativas, para reversao ao
Plano Previdencial, observados os limites estabelecidos, e para a
cobertura de gastos com prospeccao e fomento.

O Conselho Deliberativo, por meio da RCD n° 026/2022 de 20 de
dezembro de 2022, aprovou o saldo de R$ 265 para o fundo com-
partilhado, visando suportar a cobertura de gastos do Plano PFS.

Conforme previsto no Regulamento do PGA, o Conselho Delibera-
tivo, por meio da RCD n° 013/2022, de 30 de junho de 2022 apro-
vou a revisao dos indicadores e metas de gestdo do PGA, em aten-
dimento a Resolucdo CNPC n° 48 de 08 de dezembro de 2021,

conforme a sequir:

INDICADORES DE GESTAO DA ENTIDADE

Objetivo

Meta
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Resultado

Taxa de Administracio IndicaNr o indice de destinagéq de recursos ao PGA em < 0,60% 0,50%
Relacdo aos Recursos Garantidores dos Planos.
Taxa de Carregamento IndlcaNr o indice de degtlnagao de recursos ao PGA em < 5,40% 4,64%
Relacdo ao Fluxo Previdencial.
Cust.o'mensal por Indﬁcar o custo medio mensal de cada participante da < R$ 600,00 42932
participante entidade.
Custo Administrativo do Indicar o indice de custo da administracdo dos Recursos < 0.60% 0.43%
Recurso Garantidor Garantidores da entidade. = PR e
Cgsto Administrativo do Ind?car o indice de custo da administracdo do Ativo da < 0,45% 0,38%
Ativo entidade.
Suste_nftabilidade do Custeio Inc_jicar o) m_dice de custo da administracdo sobre o Cus- < 100,00% 85,77%
Administrativo teio Administrativo.
Custo com Pessoal e Indicar o indice de custo com Pessoal e Encargos sobre o < 70,00% 61,68%
Encargos custo total da entidade.
Sustentabilidade do Fundo | Indicar quantos meses o Fundo Administrativo pode su- S 1 1287
Administrativo portar o custo administrativo. - '
Assertividade Orcamentéria Indicar o indice d'e remanejamentos orcamentarios sobre < 5,00% 149%
as despesas administrativas.
@ &
4. Realizavel
-~ @ (]
4.1 Gestao previdencial
Rubricas 2022 2021
Contribui¢6es normais e de Autopatrocinados 9.982 9.370
Patrocinadores 9.848 9.258
Autopatrocinados e Participantes 134 12
Contribuicoes extraordinarias — patrocinador ITAIPU Binacional 1.204 1.128
Patrocinadores 1.204 1.128
Cont'rlbt.m;oes contratadas — patrocinador ITAIPU Binacional (Nota 452.271| 498.307
explicativa 12)
Rescisao de Dacao em Pagamento 3.635 22.591
Servico Passado — Atualizacao de Aliquota 83.982 97.364
Reajuste Salarial acima ACT 364.654| 378.352
Assistidos 0 3
Adiantamento do Abono Anual 0 3
Depositos Judiciais/Recursais 351 1.547
Depositos Judiciais/Recursais 351 1.547
Outros Realizaveis 3.947 7.158
Valores a receber do patrocinador ITAIPU - Art. 79 3.894 7.108
Adiantamentos Plano de Beneficios BD 53 50
Total 467.755| 517.513




4.2 Gestao administrativa
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Rubricas 2022 2021
Contas a Receber 333 0
Sobrecarga Administrativa — patrocinador 333 0
Despesas antecipadas 53 46
Adiantamentos 53 46
Depositos Judiciais/Recursais 9.675( 8.431
Depdsitos Judiciais — PIS 1.352 1.179
Depdsitos Judiciais — COFINS 8323 7.252
Outros Valores 10 9
Tributos a Compensar 10 9
Total Gestao Administrativa 10.071| 8.486

4.3 Gestao Investimentos

Composicao analitica da carteira de investimentos do Plano BD,

PFS e do PGA:

2022 2021
Tipo de Investimentos Valor Valor
Custo Contabil Custo Contabil

Titulos Pablicos 2.469.312 3.837.016 2.257.318 3.448.366
Titules para Negociagio 30,996 40,583 30,996 39983

Motas do Tesouro Macional - NTHN-BE e LFT- Flano BD 30.996 40.583 30.996 39983
_Titulos Mantides até o Yencim ento 2.438.316 3.796.433 2,226,322 3.408.383

Motas do Tesouro Macional - NTHN-B e C - Plano BD 2.438.316 3.796.433 2.226.322 3.408.383
Fundes de Investim entos 853.741 892.720 940.685 978.992
Absolute EP AL Global FICFIR - Plano BD - - 30.000 31.665
Absalute EP AL Global FICFIM - Plano PFS - - 134 135
Access USA CFIAIE - Plano PFS a8 44 70 82
Aocess USA CFHAIE - Plano BD 10.000 9178 10.000 13.7849
AR¥Income FIA - Plano BD a6.000 38.266 - -
AR¥Income Fl& - Plano PFS 58 B0 - -
AZ QuestLuce FICFIRF CP LP - Plano BD 27717 28.201 26913 27.090
AZQuestLuce FICFIRF CP LP - Plano PFS 1.743 2.059 1215 1.268
AZ QuestLuce FICFIRF CP LP - Planc PGA 2.035 5.306 5.539 5.781
BB Actes GlobaisIndex- Planc BD 71.118 §2.970 71.118 80214
BB Actes ElobaisIindex- Plano PFS 138 137 - -
BE Multimercado Global Select|EFI - Plano PFS 378 362 200 223
BB Multimercado Global Select|EFI - Plano BD 20.082 £6.880 20.092 70 439
BB Multimercado Schroder IEFI - Plano PFS 234 213 168 188
BE Multimercado Schroder [E FI - Plano BD 40.000 42.637 40.000 24.023
BE Previdendciario RF IM&BSTPI - Plano PFS a0 31 - -
BE Top AcfesFIA - Plano BD 50.321 50107 - -
BB Top AgBes FIA - Plano PFS 78 a0 - -
BR Energias Renovaveis| - Plano BD a0.000 1.094 30.000 3.254
Brasil 20 INST FICFIA - BD - - 18.023 13.628
Brasil 20 INST FICFIA - PFS - - 4 3
BRZ Crédito Privado FIN - Plano BD 1.660 4.347 3.136 35988
Claritas Long Short FICFIM - Plano PFS - - 244 248
Claritas Long Short FICFIMN - Plano BD - - 28.500 31.405
Constellation InstFICFIA- Plano BD - - 31.500 26.127
Empreendedor Brasil FWIEE - Plano BD 4.800 H.492 9.800 5570
Hix Capital InstFIA - Plano PFS - - 18 17
Hix Capital InstFIA - Plano BD - - 6.500 6595
Ibiuna Hedge FICFIM- Plano BD 23.250 30.080 23250 25 825
|biuna Hedge FICFIM - Plano PFS 8BS 927 1348 143
Indi FICFIA - Plano BD - - 21.500 26.804
Indi FICFIA - Plano PFS - - 44 a8
Ishares BOWA 11 - Plano BD 186,645 208.696 186.645 198.514
Ishares BOWA 11 - Plano PFS 438 449 267 255
Ishares PIEE 11 - Flano BD 23458 52.855 23458 459 784
Ishares PIBB 11 - Plano PFS BH 85 8y 80




2022 2021
Tipo de Investimentos Valor Valor
Custo Contabil Custo Cortabil

Kinea Chronos FIM - Plano BD - - 30.000 4173
Leblon AcBes | FIC - Plano BD - - 30.000 25892
Leblon AcBes || FIC - Plano PFS - - 25 20
Logistica Brasil FIP - Flano BD 20.000 1.514 20.000 5453
MWoat Capital FIC FIA - Flano BD - - 31.500 28562
Navi Long Short FIM - Plano BD 20,000 26.907 20.000 22.945
Neo Capital Mezanino Il - Plano BD 9.876 1.567 9.876 2034
Occam Rent. Absoluta FIC FIM - Plano PFS 445 484 197 198
Occam Rent. Absoluta FIC FIM - Plano BD 23250 2739 23.250 24525
Oceana Sel 30 FICFIA - Plano BD - - 10.000 11.667
Qceana Valor 20 FICFIA - Plano BD 20.000 21.219 - -
Oceana Valor 30 FICFIA - Plano PFS 113 116 - -
OriaTech 1 FIP - Plano BO 10.000 18.150 10.000 12194
P2 Brasil Infraestrutura [l FIC FIP - Plano BD 14.096 29.065 12.341 20849
Patria Real Estate |l - Flano BD 17.074 1.292 17.074 277
Patria Special Opportunities | - Plano BD 11.290 61 11.290 109
Safra Capital Market Premium RF REF DI CP - Plano BD 22292 22892 23.937 24196
Safra Capital Market Premium RF REF DI CP - Plano PFS 1.844 2.093 1.188 1.218
Safra Capital Market Premium RF REF DI CP - Planc PGA 4716 5232 3.486 3589
Santander RF IMA-B 5 Premium FIC FI - Plano PFS 170 1M - -
Santander Renda Fixa CP Crescimento Institucional LF - Flano BD 21.760 22168 8.715 8.810
Santander Renda Fixa CP Crescimento Institucional LP - Plano PFS 1.720 1.898 570 581
Santander Renda Fixa CP Crescimento Instituciona LP - Plano PGA 4878 5.076 2.064 209
Sul America Exclusive FIRDI * - 48 a0
TerraViva- Plano BD 4.941 2 4930 1
Truxt [ Valor IN FlA - Plano BD 21.000 16161 21.000 15698
Truxt | Valor IN FIA - Plano PFS 1 97 % 27
Vokin GBY ACONFICA - Plano BD 53.000 51.754 35.000 3313
Vokin GBY ACON FICA - Plano PFS 108 110 78 78
Votorantim Fl Institucional RF - Plano PFS 2292 2517 1.108 1145
Votorantim Fl Institucional RF - PGA 6.512 6.974 2.950 3100
Votorantim Fl Institucional RF - Flano BD 23.016 23454 11.461 11.586
Imobilidario - Planc BD 11.701 68.834 11.701 66.128

Alugueis e Renda 11.701 65,834 11.701 66,128
Operagdes com Paricipantes - Plano BD - 97.765 - 90.155

Emprestimos - 97.765 - 90.155
Depésitos Judiciais de Investimentos - Plano BD 52.017 151.856) 52.017 151.856
Total dosinvestimentos 3.386.771 5.048.191 3.281.721 4.735.497

*Em relagdo aos empréstimos por ndo se tratar de ativo com precificagdo, o custo de aquisicdo informado é zero. O Saldo
ndo contempla a provisdo para perda.

A Fundacao possui contrato com o Banco Bradesco S.A para atu-
ar como custodiante das diversas carteiras de investimentos e os
titulos e valores mobiliarios estao custodiados na CETIP, SELIC ou
CBLC, conforme o caso.
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Os titulos publicos da carteira propria do Plano BD em 31 de de-
zembro de 2022, possuem 0s seguintes vencimentos:

Prazos Titulos para negociagao Titulos mantidos até o vencimento Total
Plano BD PGA PFS Soma Plano BD PGA PFS Soma Carteira
Até 60dias - - - - - - - - -
De 61a 180dias - - - - 172,815 - - 172.815 172.815
De 181 a 360 dias - - - - 251.417 - - 251.417 251.417
Acima de 360 dias 40.583 - - 40.583 3.372.201 - - 3.372.201 3.412.784
Soma 40.583 - - 40.583 3.796.433 - - 3.796.433 3.837.016

Os demais ativos da carteira séo fundos de investimentos, e sdo considerados com prazo indeterminado.
[1 K4 [ ]
4.4 Imobiliarios

A entidade procedeu, em novembro de 2022, a reavaliacao de todos
0s imoveis componentes dos investimentos imobiliarios, suportada
por laudo de avaliacdo dos peritos independentes “CBRE Consul-
toria do Brasil Ltda”. Os procedimentos e metodologias adotados
pela CBRE estdo de acordo com a norma brasileira para avaliacao
de bens imdveis — NBR 14.653 (Parte 1a 4) da ABNT —e com o “Red
Book” do RICS (Royal Institution of Chartered Surveyors) da Gra-
-Bretanha, reconhecida mundialmente e amplamente utilizada em
trabalhos de consultoria imobiliaria. Aléem disso, foram observadas
também as recomendacdes do IVSC (International Valuation Stan-
dards Council). O resultado da reavaliacao dos imoveis foi contabi-
lizado no exercicio de 2022.

O detalhamento dos investimentos imobiliarios, em 31 de dezem-
bro de 2022, esta a seguir demonstrado:

) Saldo em Reavaliacdo Variagdo Aluguéis a
Imovel dez/2021 nov/2022 Receber Saldo em dez/2022
EdificacOes locadas a terceiros 66.128 2.781 |- 75 68.834
Total 66.128 2.781 |- 75 68.834




4.5 Ajuste de precificacao dos titulos publicos federais — Res.
CNPC n? 30, de 10 de outubro de 2018, Instru¢ao PREVIC n?
33, de 23 de outubro de 2020, Portaria n2835, de 01 dezembro
de 2020 e Portaria PREVIC n2228, de 20 de abril de 2021.

A Resolucao CNPC 30, de 10 de outubro de 2018, revogou a Resolu-
cao CGPC n® 26, de 29 de setembro de 2008, e estabeleceu condi-
¢Bes e procedimentos a serem observados pelas entidades fechadas
de previdéncia complementar na apuracao do resultado, destinacao
e utilizacao de superavit técnico e no equacionamento de déficit téc-
nico dos planos de beneficios de carater previdenciario.

A PREVIC emitiu Instrucao PREVIC n° 33 de 23 de outubro de 2020
e Portaria n°® 835 de 01 de dezembro de 2020, tratando das ques-
tGes da Resolucao CNPC n° 30/2018, principalmente quanto aos
critérios e procedimentos para calculo do ajuste de precificacao
dos titulos publicos federais para fins de equacionamento de déficit
técnico e para utilizacao ou destinacao de superavit técnico.

Conforme Art. 2° - V, da Resolucao CNPC n° 30/2018, o ajuste de
precificacdo corresponde a diferenca entre o valor dos titulos fede-
rais atrelados a indice de precos classificados na categoria titulos
mantidos até o vencimento, calculados considerando a taxa de
juros anual utilizada na respectiva avaliacao atuarial de 5,41% e o
valor contabil desses titulos. Os titulos que estao sujeitos ao referi-
do ajuste sao aqueles que tém por objetivo dar cobertura aos be-
neficios a conceder com valor ou nivel previamente estabelecido e
cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma a assegurar
sua concessao e manutencdo, bem como aos beneficios concedi-
dos que adquirissem caracteristicas de beneficio definido na fase
de concessao.

O ajuste de precificacao positivo ou negativo deve ser discriminado na
Demonstracao do Ativo Liquido do Plano de Beneficios — DAL, de cada
plano de beneficios, para apuracao do equilibrio técnico ajustado.
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O ajuste de precificacao dos titulos publicos, em 31 de dezembro
2022 resultou em um valor positivo de R$ 234.614 (R$ 338.947 em
31 de dezembro de 2021), conforme demonstrativo a seguir:

“alor pela taxa

Ajuste de

Descrigio| Taxa Aquisicdo | Data Aquisigdo | Taxa Auarial| “Mencimento | Quantidade | Yalo Aplicado | Valor Contabil Auarial Precificagio
MTH-B 5659008 280872014 541% 1605/2023 10.000 26508 56 40302 45 403401 38 46
MNTHN-B 5689008 280872014 541% 15905/2023 3.000 7652 57 1209074 12102 27 1154
MNTH-B 6511034 24072015 541% 1605/2023 10.000 26297 24 40.189 85 40340 N 15106
MTH-B 6,511488 28072015 541% 1605/2023 10.000 2588101 40.148 89 403401 159192
MNTHN-B 7,299482 25082015 541% 1505/2023 10.000 2535957 40082 26 40340 N 257 96
MNTH-B 84601315 2310£2008 54 % 1608/2024 12412 1768331 485913 55 51125 G4 221212
MTH-B 6,797038 240372009 541% 1508/2024 20.000 3385171 8074862 82380 98 1632 40
MNTH-B 6,797038 240372009 541% 15948/2024 10.000 16.925 85 40374 31 41.190 49 816 20
MTH-B 5, 249662 221202014 541% 15.08/2024 10.000 2513579 4069311 41.190 49 4897 39
MNTHN-B 6,260104 18022015 541% 15908/2024 10.000 25062597 40656 29 41.190 49 503 51
MTH-B 6,030006 15022011 541% 1548/2030 10.000 19.940 93 40807 52 42295 10 1.487 30
MTH-B 6,151631 16032011 S541% 1508/2030 10.000 19.927 83 40524 18 42295 10 177085
MNTHN-B 6,173253 17032011 541% 1508/2030 10.138 20,166 57 4103257 4287877 184623
MTH-B B,173762 24032011 S41% 15,408/2030 1 1,99 405 423 0,18
MTH-B 5598539 0712013 541% 1608/2030 8.100 19.142 83 3311412 3426803 1.144 83
MNTH-B 6,308202 2612013 A41% 1548/2030 10.000 23.043.74 40.162 56 42295 10 213227
MTH-B 6,760449 19022014 S41% 15,408/2030 5.000 11.059 93 19571 43 21147 55 157614
MTH-B 6770677 200202014 541% 1608/2030 10.000 2211188 39.120 20 42295 10 317496
MTH-B B 299308 1894252014 501 % 1508/2030 10.000 24849 34 4018213 42 29510 211301
MNTH-B 6,285009 10022015 541% 16/08/2030 10.000 2651006 4021612 42295 10 207902
MTH-B 6,350004 120272015 541% 1608/2030 10.000 253596 39 40067 12 42295 10 222802
MNTHN-B 5,290006 18022015 541% 1508/2030 10.000 24 827 A3 40204 B4 42295 10 205050
MTH-B 6,265603 270202015 541% 1608/2030 10.000 25045 81 40260 75 42295 10 2034 38
MTH-B 6,329647 06032015 541% 1508/2030 10.000 2500676 4011371 4229510 2.181 43
MNTH-B 5,500003 13032015 541% 1548/2030 10.000 24717 BB 3972603 42295 10 2569 11
MTH-B 6250112 12062008 541% 1605/2035 20917 3251020 77 867 09 88 E09 58 1064257
MNTHN-B 7.750532 10422008 541% 15905/2035 10.000 14.559 71 3495358 42362 47 740902
MNTH-B 7610010 15122008 A41% 1545/2035 10.000 1481577 35346 47 42 362 A7 701612
MTH-B 7030882 16042009 541% 1605/2035 11131 1832371 4121912 47 163 B7 5934 B5
MNTHN-B 6,451877 18062009 541% 15905/2035 21.170 3693392 82.194 56 89 A1 35 7486 92
MTH-B 6,451877 18062009 SA41% 150572035 10575 18.449 &1 41058 45 44798 31 373992
NTH-B G R18155 22102009 5% 1505/2035 10.794 19.057 79 41336 16 45726 05 438995
MNTH-B 6619155 22/10£2009 541% 159405/2035 5.396 11.29272 2449380 27 095 04 2601 28
MTH-B 6631212 06/ 12009 S41% 150572035 10.000 17 699 22 38257 B5 42362 A7 4.104 80
MTH-B 7 536573 21012016 541% 1505/2035 10.000 24052 93 35554 21 42362 A7 5808 38
MTH-B 6,107005 09062016 541% 1545/2035 10.000 2876325 395951 24 42 362 A7 2411 27
MTH-B 5,788981 06062017 541% 1505/2035 10.000 3083045 4102805 42362 A7 1334 44
MTH-B 6,100008 16042010 541% 1508/2040 10142 1931605 41054 55 44 11054 305614
MTH-B §,290380 10062010 S41% 15.08/2040 10.351 19.580 94 41094 47 4501954 3.925 24
MTH-B 5499868 211202011 541% 1508/2040 10.000 2295374 43082 82 4349304 41013
MTH-B 5499836 221202011 541% 1508/2040 10.000 22963 92 43083 D6 4349304 409 98
MTH-B 5 A00003 12062013 501 % 1508/2040 2140 5375 60 926270 935100 85 31
MTH-B 5500003 120672013 541% 1508/2040 7.850 19627 A1 3381961 3414203 32243
MNTHN-B B,726752 22012014 541% 15908/2040 10.000 2225801 3799554 4349304 54597 58
MTH-B £,108956 30092014 5 41% 16,08/2040 10.000 24 A5R 22 4044254 43 493 04 3080 45
MTH-B 6,230005 104172014 541% 1508/2040 10.000 24 0603 3994559 4349304 3547 50
MNTHN-B 6,211005 12422014 541% 15908/2040 10.000 24846 37 4002303 4349304 347007
MTH-B 5,200009 12122014 541% 15408/2040 10.000 24.880,00 40067 24 43493 04 342515




Descrigdo | Taxa Aquisicdo | Data Aquisicio | Taxa Auarial| Vencimento | Quantidade | Valo Aplicado | Wvalor Cantahbil ‘;jaulz:islela tasa griiti:cagéade
MTH-B 6A09925 17122014 541% 15082040 10,000 2400075 38829 39 43493 D4 4665373
MNTH-B 5525008 13032015 S541% 156082040 1.300 3159 56 52.04007 5654 09 613,94
NTH-B §,102001 13062016 541% 15052040 10,000 29134 74 40471 A7 43493 D4 302162
MNTH-B 7 B47 466 054122006 541% 15052045 10.000 1298508 33477 B4 43302 71 952624
MTH-B 5,209600 11062003 S541% 15052045 10,000 15635 20 3672138 43302 71 6551 44
MNTH-B Ba00102 12062005 S541% 15052045 10377 16.256 32 35.146.74 44935 22 57886 59
MNTH-B 7 540004 16/122008 541% 16062045 10,000 14 BR4 12 33568 43 4330271 943439
MTH-B 7 450002 151122008 541% 15052045 10.000 14829 3 34201 29 4330271 910158
MNTH-B 7 050545 16042009 541% 16062045 11.309 18324 33 40419 39 48597103 8.551,79
MNTH-B 7 o000 16052009 541% 15052045 10.000 15927 B8 350431 43302 71 7.389.62
MNTH-B 64206589 18062009 541% 15052045 10625 18.493 35 40791 56 4500912 5M7 BB
MNTH-B 5F50006 19082013 541% 15052045 10.000 24 50303 4205619 43302 71 124654
MNTH-B 6,131002 09062016 541% 15052045 10.000 2861007 39711 B9 43302 71 34591,08
MNTH-B 5760005 01062018 541% 15052045 10.000 31.910,12 41502 37 43302 71 180037
MTH-B 5550003 11062018 541% 16062045 10,000 323z 4057074 4330271 273202
MNTH-B 5 /50001 12062018 541% 16062045 10,000 31654 48 41057 19 4330271 224585
MTH-B 6,100006 165042010 541% 16082050 10151 19314 537 41011 87 448682 75 387085
MNTH-B 6260345 10062010 541% 15082050 10.338 19580 78 40931 51 4571400 478227
MTH-B 4 F02011 02042013 541% 15082050 10.000 28426 532 49382 55 4421511 |- 5.167 56
MTH-B 4 500004 165052013 541% 16082050 10.000 2832013 40.155 51 44215 11 |- 5940 81
MNTM-B 5039653 03062013 541% 156052050 10,000 26986 57 46496 73 4421511 |- 228167
MTH-B 529635 19082013 541% 16052050 10.000 24 143 54 42548 42 44215 11 1 666,72
MNTH-B 7096000 03022014 S541% 156082050 10,000 21112 E5 357518 44215 11 8463 57
MTH-B 7501543 21082015 541% 15052050 10.000 22290 48 3410312 44215 11 1011217
MNTH-B 5766634 014062018 541% 15082050 10.000 3243320 42177 21 44721811 2037 83
NTH-B 5 7 AERS1 01 oR2018 541% 16082050 10000 234202 42067 18 44721511 2147 96
MTH-B 5200415 25062018 S541% 15082050 20000 B4 252 B9 8290054 85430 21 5528 67
WTH-B A R4B120 22082018 541% 16062055 10,000 32E36 53 41206 B3 43862 20 2555 A1
MTH-B 5252365 27022018 S541% 15052055 10,000 32378 22 4061285 43862 20 3.249 41
MNTH-B 5090005 OB/10:2021 541% 16062055 10,000 42922 59 45977 28 43862 20 |- 211512
MNTH-B 5090005 0BA102021 541% 16062055 10,000 425922 85 45977 28 43862 20 |- 211512
MTH-B 5050001 07 102021 541% 16062055 10,000 42956 A7 45977 31 43862 20 |- 211515
MNTH-B 5050004 084102021 541% 16062055 10,000 425989 54 45977 29 43862 20 |- 211513
MNTH-B 5090004 08/102021 541% 15052055 10.000 425989 24 45977 29 4386220 |- 211513
MNTH-B 5090004 08/10:2021 541% 16062055 10,000 42989 24 45977 29 43862 20 |- 211513
MTH-B 5050004 08/102021 541% 16062055 10.000 425989 24 45577 29 4386220 |- 211513
MNTH-B 5140006 184102021 541% 15052055 10.000 4279813 45636 38 4386220 |- 177421
MTH-B 5142005 184102021 541% 15052055 5000 2138211 228111 2193110 |- 880,33
MTH-B 5143002 184102021 541% 16062055 4.000 17111 b4 18246 43 17544 88 |- 70156
MTH-B 5150001 184102021 541% 15052055 10.000 42734 57 45568 70 4386220 |- 170653
MTH-B 5733005 12012022 541% 16062055 a8hR72 34514 78 36317 B1 38037 30 171972
MNTH-B 5701498 24012022 S541% 156052055 7870 3158278 3310614 3451954 141344
MTH-B 5561499 05022022 541% 15082060 7 B0 3213857 3351005 3428117 771,14
NTN-B 5/80005 15022022 S541% 15082060 7323 29358 57 31396 27 32667 B3 129138
NTN-B 5495985 25052022 541% 156052060 10,000 40843 70 4154552 44636 94 3091 47
NTN-B 5p6ER0S7 27102022 S541% 15082060 10,000 40910 42 ATENT 44 536 94 291182
NTN-B 5371093 2702022 541% 15082060 10,000 40.880 50 4159500 44 536 94 294199
NTN-B 5/595703 05/11/2022 S541% 15082060 2000 g.173M 8.305 85 8927 39 62155

“alor Total 2438316 3796433 4.031.045 234619

4.6 Calculo da taxa de juros atuarial para o exercicio de 2022
do Plano BD

Em 31 de dezembro de 2022 a taxa de juros de 5,41% foi calculada
conforme metodologia constante na Resolucdo CNPC n® 30, de

54

10 outubro de 2018, Instrucao PREVIC n° 33, de 23 de outubro de
2020, Portaria n° 835, de 01 dezembro de 2020 e Portaria PREVIC
n°® 373, de 27 de abril de 2022, e autorizado pela Previc, atraves
do Oficio n® 3281/2022/PREVIC, de 04 de novembro de 2022, para
aplicacao no Plano de Beneficio Definido da Fibra por estar fora do
intevalo legal estabelecido.

De acordo com a metodologia constante nos referidos normativos,
a "duracao” do passivo do Plano de Beneficios BD da Fundacéao, na
data do estudo de 2022 foi de 14,38 anos (14,27 anos na data do
estudo de 2021), resultou em uma taxa parametro de 4,64% ao ano
(4,81% no estudo de 2021), com intervalo de 3,25% a.a. como limite
inferior e de 5,04% a.a. como limite superior.

A adequacao e a aderéncia da taxa de juros constam do estudo
técnico elaborado pela consultoria Mercer Human Resource Con-
sulting Ltda., confirmando a aderéncia da hipdtese de rentabili-
dade dos investimentos ao plano de custeio e ao fluxo futuro de
receitas de contribuicdes e de pagamento de beneficios. Conse-
quentemente, por recomendacao do consultor atuarial, do ARPB
e autorizacao da PREVIC, visto que a mesma esta fora do limite
do intervalo regulatorio, que é de 3,25%a.a. a 5,04%a.a, houve a
adocado da taxa de juros parametro de 5,41% ao ano, utilizada na
Avaliacao Atuarial de 31 de dezembro de 2022 (5,09 % ao ano em
31 de dezembro de 20217).

4.7 Letras Financeiras do Tesouro — AL

Em 1995 e 1996 a Fundacao adquiriu Letras Financeiras do Tesouro
de Alagoas — LFTAL, que nao foram honradas nos respectivos ven-
cimentos, em junho de 1997, 1999 e 2000, ocasido em que, foram
consideradas integralmente como perda, com as devidas baixas
contabeis. Devido a inadimpléncia, a Fundacao ingressou com acao
judicial, tendo obtido sentenca favoravel em primeira instancia re-
lativa a um dos lotes vencidos.



A Unido, com base inicialmente na Resolucao do Senado n° 36/2000
e posteriormente na Resolucdo n° 53/2002, firmou contrato de re-
financiamento com os credores, que resultou na troca dos Titulos
Estaduais por Titulos Federais, e 0 consequente recebimento da di-
vida pela Fibra.

Restam pendéncias judiciais decorrentes do teor da Resolu¢do do
Senado Federal n° 53/2002, que introduziu o risco de restituicao de
valores na hipotese de manifestacao final da Justica pela invalidade
dos titulos, risco esse considerado mitigado pela consultoria juridica,
pela possibilidade de compensacao com créditos constituidos ou a
constituir, decorrentes de acdes judiciais movidas pela Fibra e de do-
cumentos firmados pelo Estado de Alagoas por ocasiao do acordo.

A estratégia juridica sugerida pelo escritorio de advocacia contrata-
do em Brasilia e adotada pela Fibra foi a de ndo recorrer ao STJ, fun-
damentado na blindagem a devolucao de valores por ser terceiro de
boa-fe, conforme considerado pelo Tribunal de Justica de Alagoas.

No encerramento de 2022, a LFT-AL encontra-se apropriado na
contabilidade, com a devida provisao para perda, conforme abaixo:

LETRA FINANCEIRA DO TESOURO - LFT-AL

LFT-AL 0
Valor Principal Atualizado 25.701
(-) Provisao para Perda (25.701)

4.8 Provisoes CDBs de emissao do Banco Santos S.A.

Com a intervencao decretada pelo Banco Central do Brasil no Ban-
co Santos S.A., em 12 de novembro de 2004, a Fundacao constituiu
provisdo de R$ 16.821, para eventual perda dos CDBs emitidos por
este Banco.

Esses papéis integravam a carteira do fundo exclusivo Associate-Fl
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administrado pelo Banco Votorantim S.A. Com a extin¢cdo do fundo
exclusivo, realizado pelo resgate dos ativos, este direito de crédito
passou para a carteira propria, estando registrado pelo valor da ha-
bilitacdo na massa falida no montante de R$18.896, com a proviséo
para perda do mesmo valor.

Em razdo da decretacéo da faléncia do Banco Santos S.A., ocorrida
em 20 de setembro de 2005, houve a necessidade de contrata-
cao de servicos advocaticios para a habilitacdo dos créditos junto a
massa falida e as providéncias para a busca de ressarcimento dos
créditos da Fundacao.

Nos termos autorizados pelo juizo da 22 Vara de Faléncias e Recu-
peracdes Judiciais de Sao Paulo, o administrador da Massa Falida
do Banco Santos S.A. distribuiu aos credores, em 2010, o valor cor-
respondente a 30% do valor da habilitacao na massa falida.

Em funcdo da decisdo, a Fibra recebeu R$ 914 em marco de 2021 no
sétimo rateio, totalizando, até o momento, recebimentos da ordem de

R$ 11.161, ou, 63,55% do valor de habilitacdo da massa falida. O saldo
remanescente da provisdo é de R$ 6.398, em 31 de dezembro de 2022.

O escritério de advocacia Ulh6a Canto, Rezende e Guerra Advoga-
dos, contratado da Fibra, acompanha o processo e eventualmente
podera sugerir outras medidas a serem adotadas.

No encerramento de 2022, o CDB — Banco Santos SA encontra-se
apropriado na contabilidade, com a devida provisdao para perda,
conforme abaixo:

Certificado de Depésito Bancario — CDB

Banco Santos SA 0
Valor Principal Atualizado 6.398
(-) Provisao para Perda (6.398)




5. Permanente

5.1 Composicao do ativo imobilizado
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Investimentos em Imoveis 32 44
Operacao com Participantes 262 323
Relacionados com disponivel 55 53
Retencdes de Tributos a Recolher 13 i
Outras exigibilidades (**) 7.010 6.215
Total Exigivel Operacional 21.069 19.144

(*) Refere-se aos recursos oriundos do Convénio n° 4500057702 repassados pela ITAIPU para a construcdo da sede da
Fibra em Foz do Iguagu, conforme instrumento particular firmado entre Fundacado Itaipu BR de Previdéncia e Assisténcia
Social e Itaipu Binacional em maio 2020, encerrado em 29/07/2022.

(**) O, valor em 31 de dezembro de 2022, de honorérios advocaticios ¢ de R$ 7.010 (R$ 6.215 em 31 de dezembro de
2021), provisionado no balango em “Outras Exigibilidades” dos Investimentos, corresponde ao saldo remanescente e atu-
alizado a ser pago por ocasido do cumprimento de condicdes contratuais relativas ao afastamento dos riscos decorrentes

do teor da Resolu¢do n° 53/02 do Senado Federal, referentes as LFT-AL (Nota Explicativa 4.7).

7. Exigivel contingencial

7.1 Gestao previdencial

Rubricas 2022 2021
Bens méveis 1.616 1.307
Mbébveis e Utensilios 660 739
Custo de Aquisicao 796 796
(-) Depreciacdes acumuladas (136) (57)
Maquinas e Equipamentos 697 369
Custo de Aquisicao* 772 398
(-) Depreciacdes acumuladas (75) (29)
Computadores e Periféricos 217 123
Custo de Aquisicao* 458 309
(-) Depreciacdes acumuladas (247) (186)
Veiculos 42 76
Custo de Aquisicao 102 102
(-) Depreciacdes acumuladas (60) (26)
Bens Imoveis 233 396
Benfeitorias em Imoéveis de Terceiros 233 396
Custo de Aquisicao* 516 482
(-) Depreciacdes acumuladas (283) (86)
Intangivel 6 15
Custo de aquisicao 56 56
(-) Amortizacdes acumuladas (50) (41)
Saldo do Ativo Permanente 1.855 1.718

* Sistemas Fotovoltaico, Continuidade Elétrica e Controle de Acesso recebidos em doacdo, conforme Termo de Encerra-

Rubricas 2022 2021
Provisoes 13.101| 14.812
Depositos e Bloqueio Judicial/Recursal 192 246
Acbes judiciais cobertas pelo Paragrafo 1° do Art. 79 — ITAIPU 3.894| 7.108
Ac0es judiciais nao cobertas pelo Paragrafo 1° do Art. 79 do Regulamento BD 9.015| 7.458
(-) Depositos Judiciais atualizados (Nota Explicativa 4.1) (4.245) | (8.655)
Depositos Judiciais/Recursais (351 | (1.547)
Créditos de ac¢des judiciais cobertas pelo Paragrafo 1° do Art. 79 — ITAIPU (3.894)| (7.108)
Provisoes Liquidas do Exigivel Previdencial 8.856| 6.157

mento ao Convénio N° 4500057702, firmado com a ltaipu Binacional.

6. Exigivel operacional

Rubricas 2022 2021
Gestao Previdencial 11.634 10.613
Beneficios a pagar — Provisdes 1.668 1.447
Retencdes a recolher 9.873 9.079
Recursos Antecipados 93 87
Gestao Administrativa 2.063 1.885
Contas a Pagar 1.862 1.621
Retences a recolher — Impostos a Recolher 201 212
Convénio — Sede Foz (*) 0 52
Investimentos 7.372 6.646

Os processos judiciais movidos pelos assistidos contra a Fibra ou con-
tra o Patrocinador ITAIPU Binacional ndo impacta no patriménio liqui-
do da Fibra, conforme previsto no artigo 79, § 1°, do Regulamento do
Plano de Beneficios BD, nas “hipdteses de condenacao judicial, refe-
rente a ato ou omissao inerente a gestao de Recursos Humanos do
Patrocinador, ou revisao administrativa promovida pelo Patrocinador,
que implique majoracdo dos beneficios concedidos ou a conceder
pela Fibra, cabera ao respectivo Patrocinador efetuar o aporte do nu-
merario correspondente a diferenca de reserva matematica, deduzida
dos valores de contribuicao de responsabilidade dos Participantes”.
No ano de 2021, ocorreu aumento na provisdo das a¢des judiciais



nao cobertas pelo Paragrafo 1° do Art. 79 do Regulamento BD, de-
corrente de determinacao judicial de tutela antecipada para conce-
der suplementacao de pensao de companheiro(a) nao inscrito no
Plano BD, o que se manteve em 2022, com valores corrigidos.

7.2 Gestao administrativa

7.2.1 Contribuicao para o Financiamento da Seguridade
Social — COFINS e Programa de Integracao Social - PIS

O Supremo Tribunal Federal — STF, ao analisar a constitucionalidade
do paragrafo 1° do art. 3° da Lei n® 9.718/98, que trata da base de
calculo da Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social
- COFINS e para o Programa de Integracao Social - PIS, entendeu
que somente existira base de calculo das mencionadas contribui-
cOes se houver faturamento, ou seja, venda de mercadorias ou de
prestacao de servicos ou a combinacao de ambos.

A base de calculo do PIS e da COFINS, estabelecida para os fundos
de pensao, ¢ lastreada na referida lei e resulta na soma do custeio
administrativo (Sobrecarga Administrativa) e na remuneracao do
fundo administrativo, ndo sendo, portanto, faturamento.

Com base na decisdo do STF e em parecer juridico, a Fibra interpds
acao judicial visando o reconhecimento da nado sujeicao ao reco-
lhimento das referidas contribuicdes sobre o custeio administrativo
(sobrecarga administrativa e remuneracdo do fundo administrati-
vo), tendo obtido liminar que permitiu depdsito judicial dos valores
da COFINS e do PIS, relativos a fatos geradores a partir da compe-
téncia de agosto de 2008. A acao visa, ainda, a recuperacao dos va-
lores de PIS e COFINS que foram recolhidos apds o encerramento
das acdes, relativa a anistia instituida pela MP n® 2.222/01.

Com a alteracéo feita pela Lei n° 12.973, de 13 de maio de 2014,
que alterou a legislacao tributaria das Pessoas Juridicas, a acao
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judicial que a Fibra movia pleiteando o nao recolhimento das con-
tribuicBes para o PIS/COFINS perdeu objeto. Com isso, a partir da
competéncia de janeiro de 2015, a Fibra voltou a recolher as con-
tribuicdes para PIS/COFINS. Isso porque a nova legislacao prevé
a cobranca dessas contribuicdes sobre toda e qualquer receita
inerente ao exercicio da atividade da empresa ou instituicao.

Sendo assim, a consultoria JCM orientou a Fibra a ndo mais realizar
depdsito judicial das contribuicGes para o PIS/COFINS e passando
a recolher a partir da competéncia de janeiro de 2015 (vencimento
em 20/02/2015), diretamente a Receita Federal do Brasil, manten-
do-se a base de calculo anteriormente utilizada.

Diante do exposto acima, o debate acerca da tributacdo ou ndo das
EFPC permanece pendente de decisao final, ndo tendo o Supremo
Tribunal Federal se manifestado sobre o tema.

Considerando a aproximacao do prazo prescricional para fins de
restituicdo dos primeiros valores pagos a titulo dos referidos tribu-
tos (20/02/2015) o escritorio JCM, orientou novamente, agora sob
o risco de prescrever o direito de pleitear os valores recolhidos a
cada um dos primeiros meses de vigéncia da Lei n.°12.973/2014, o
ajuizamento de acao visando o reconhecimento do direito de ndo
se submeter a tributacao pelo PIS e pela COFINS. Desta forma, a
FIBRA, a partir de 20/12/2019 distribuiu mandado de seguranca
para assim voltar a depositar judicialmente os valores de PIS/CO-
FINS. Em abril/2020 a Fibra voltou a realizar os pagamentos por
meio de depdsitos judiciais a Unido.

Quanto aos valores ja depositados, persiste a discussao judicial em
torno da legitimidade da cobranca das contribuicdes.

Os valores das provisGes e dos depdsitos judiciais efetuados, re-
lativos as contribuicdes para o PIS e para a COFINS estao a seguir
demonstrados, posicionados em 31 de dezembro de 2022:



Rubricas 2022 2021
Provisoes acumuladas 9.800 8.533
COFINS 8.430 7.340
PIS 1.370 1.193
(-) Depositos Judiciais atualizados (Nota Explicativa 4.2) (9.675) (8.431)
Provisoes Liquidas do Exigivel Administrativo 124 102

7.3 Investimentos
7.3.1 Imposto de Renda - IRRF

Fundamentada em parecer de seus assessores juridicos, com base
em outras teses juridicas além da imunidade tributaria, a entidade
interpds acao cautelar relativa ao IRRF, tendo obtido liminar judicial
que possibilitou:

 Depositar judicialmente o valor original devido do imposto
de renda relativo aos 5 anos e optar pela anistia dos juros e
multas de que trata a MP n°© 2.222, de 4 de setembro de 2001,
sem desisténcia das acdes judiciais e sem renunciar direitos,
conforme estabelecido na referida Medida Provisoria.

« Depositar judicialmente os valores de IRRF apurados a partir
de setembro de 2001, utilizando a aliquota descrita no Regi-
me Especial Tributario - RET.

« Continuar questionando judicialmente a incidéncia do IRRF,
sob as alegacOes de outras teses, tais como: bitributacao, nao
incidéncia, isonomia com entidades abertas de previdéncia
(proporcionalidade e razoabilidade).

Na eventualidade de nao ter, no julgamento final do mérito, seus
pleitos acatados pelo Poder Judiciario, a entidade podera reque-
rer a desisténcia de todas as acOes judiciais relativas aos tributos,
além de desistir de qualquer alegacao de direito sobre as quais se
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fundamentem as referidas acdes, com a consequente reversao dos
valores depositados judicialmente em renda da Unido, de forma a
preservar os efeitos da anistia, conforme parecer juridico.

Para fins de prevenir a decadéncia de seu direito de cobrar o IRRF
discutido na acao judicial e objeto de depdsito judicial, a Secretaria
da Receita Federal lavrou um primeiro Auto de Infracdo, no qual
lancava de oficio o crédito tributario relativo apenas ao valor prin-
cipal do imposto, ou seja, sem multa ou juros de mora.

Posteriormente, porém, a Secretaria da Receita Federal lavrou ou-
tro Auto de Infracdo complementar em substituicao ao primeiro,
corrigindo o valor do principal (imposto) lancado, que no primeiro
Auto se encontrava a maior. Neste Auto, porém, foram lancados
também juros de mora. Apresentada a impugnacao ao lancamen-
to, foi julgada improcedente.

Em 22 de setembro de 2004, a Fibra recebeu da Delegacia da Receita
Federal copia do acordédo da decisao que ratificou o entendimento da
fiscalizacao daquele drgao federal que julgou procedente a exigéncia
do IR relativo ao periodo da anistia, ou seja, de 01/1997 a 08/2001, bem
como a aplicabilidade dos juros de mora, da forma que constam no
Auto de Infracdo complementar emitido contra a Fibra.

Diante da decisao, a Fibra apresentou recurso voluntario ao Con-
selho de Contribuintes, onde foi necessario fazer arrolamento de
bens, conforme determina a Instrucao Normativa SRF n° 264/02,
pois, sequndo parecer dos advogados que defendem a acao, o Juiz
de 12 instancia deferiu o pedido nos termos solicitados e confirmou
que os depositos judiciais efetuados garantiam a adesao a anis-
tia, sem quaisquer onus adicionais, além daqueles ja depositados e
provisionados. O recurso voluntario no Conselho de Contribuintes
foi julgado improcedente, sendo que o relator alegou que, quan-
do findo o processo judicial, a Fundacdo deveria recolher somente
aquilo que o juiz estipulasse como devido.



A Fundacao solicitou, no Processo Judicial, o cancelamento do Auto
de Infracdo, tendo em vista, que os valores estdao com as suas exi-
gibilidades suspensas em funcdo dos depdsitos judiciais. O juiz da
62 vara da Justica Federal de Brasilia determinou o cancelamento
do Auto de Infracao, pois além do desrespeito do Fisco a ordem
judicial, que garantiu a Fibra o direito de depositar judicialmente
o IRRF discutido, para assegurar a anistia, no Auto de Infracédo foi
aplicado juros de mora a partir do vencimento da obrigacao tribu-
taria, o que eleva o valor exigido do imposto. A pedido da Fazenda
Pdblica Nacional, o mesmo Juiz Federal revogou sua decisao que
havia determinado o cancelamento do Auto de Infracao.

Diante da decisao desfavoravel e com orientacdo de seus consul-
tores juridicos, a Fibra, em junho de 2006, apresentou Embargos
de Declaracao, alegando contradicdes e omissdes na decisao do
Conselho de Contribuintes. Caso haja nova decisdao desfavoravel
no julgamento dos Embargos de Declaracao, a Fundacao poders,
ainda, interpor Recurso Especial junto a Camara Superior de Recur-
sos Fiscais. Sem prejuizos dos direitos discutidos nas aces indivi-
duais, em que vem discutindo a exigibilidade do IR, em dezembro
de 2005, a Fundacao desistiu das acdes coletivas impetradas pela
Associacao Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia Com-
plementar - ABRAPP, em atendimento ao disposto no artigo 94, da
Lei n® 11.196, de 21 de novembro de 2005.

Em setembro de 2006, a Fibra obteve, por meio de seus advoga-
dos, junto a 62 Vara Federal de Brasilia, a emissao de Oficio judicial
determinando a alteracao da correcdo da conta de TR para SELIC.
Com isso a conta dos depositos judiciais passou a ser corrigida
pela SELIC e ndo mais pela TR, como vinha ocorrendo. Resta, ain-
da, a pendéncia quanto a correcao do periodo passado, em que a
conta vinha sendo corrigida pela TR, sendo que a Fibra ja pleiteou
a regularizacao do saldo, visto que a determinacao judicial € para
correcao anterior e futura dos depdsitos judiciais.
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Com a publicacdo da Lei n° 11.941, de 27 de maio de 2009, que
instituiu o REFIS IV, a Fibra reavaliou sua questao tributaria tendo
em vista uma eventual adesdo aos beneficios propostos. Apds a
analise dos termos da Lei e da Portaria Conjunta n® 10, subscritas
pela Procuradoria — Geral da Fazenda Nacional — PGFN e da Re-
ceita Federal, de 9 de novembro de 2009, onde estabelece que s6
terdo direito aos descontos previstos em lei os contribuintes que
depositaram judicialmente o valor principal do tributo questionado
acrescido das respectivas multas e juros, concluiu-se que a Fibra
ficou impossibilitada de aderir ao REFIS IV.

Diante disso, o Conselho Deliberativo decidiu pela manutencao das
acoes judiciais, bem como efetuar a provisao da diferenca entre o
Auto de Infracao Complementar e o saldo da conta judicial (atri-
buida a remuneracao a menor da conta judicial de TR para SELIC e
juros desde os fatos geradores do Auto de Infracao Complemen-
tar), com base no § 2°, do artigo 12, da Resolucao n° 13, de 01 de
outubro de 2004, onde estabelece que para a realizacao dos ob-
jetivos da EFPC “os riscos identificados devem ser avaliados com
observancia dos principios de conservadorismo e prudéncia, sendo
recomendavel que as provaveis perdas sejam provisionadas, antes
de efetivamente configuradas”.

Em 30 de novembro de 2009, a acao cautelar, na analise de meérito,
foi julgada improcedente, porém com contradices, equivocos e
omissdes, 0 que levou a Fibra, com orientacdo de seus consultores
juridicos, apor embargos de declaracdo, com base no artigo 535 do
Cddigo de Processo Civil.

Diante deste julgamento desfavoravel, em 22 de agosto de 2011,
novos Embargos de Declaracao foram opostos pela Fibra, com o
objetivo de suprir a omissao da decisao acerca dos efeitos da limi-
nar durante o periodo de sua eficacia, bem como para garantir a
adesdo da Fibra a anistia prevista no artigo 5° da MP n® 2.222/01.



Em 29 de junho de 2012, foi proferida decisdao que rejeitou os refe-
ridos Embargos. Com a decisao desfavoravel, a Fibra interp6s Re-
curso de Apelacao, para o qual aguarda julgamento.

Com a publicacao da Lei n°® 12.865/2013, que reabriu o prazo para
adesao ao REFIS de tributos federais, o Conselho Deliberativo, apos
analise do parecer juridico da consultoria tributaria responsavel
pelo processo e nos calculos realizados pela Fibra, decidiu:

(i) Pela continuidade da estratégia juridica em curso;
(ii) pela ndo adesao ao REFIS; e
(iii) pela nao desisténcia da acao.

Em 23 de abril de 2014 a Fibra foi comunicada da decisdo do Con-
selho Administrativo de Recursos Fiscais que negou provimento ao
Recurso Especial e informada da insuficiéncia dos valores deposi-
tados judicialmente para cobrir todos os lancamentos do Auto de
Infracdo complementar emitido pela Receita Federal, em razao dos
juros incluidos neste auto de infracao.

Com a decisdo desfavoravel, a Fibra, por meio do escritério de ad-
vocacia responsavel, protocolou Embargos de Declaracdo, alegando
contradicao e erro material na decisao da Camara Superior de Recur-
sos Fiscais. Os embargos foram rejeitados. Em 08 de agosto de 2014,
a Fibra recebeu a Intimacao n® 727/2014, da Receita Federal do Brasil,
para em 30 dias recolher o valor adicional ou apresentar medidas que
suspendessem a cobranca. Como ndo cabiam mais recursos admi-
nistrativos a decisao, a Fibra deveria, no prazo de 30 dias, pagar ou
depositar judicialmente R$ 43.000, em adicdo ao depdsito judicial dos
valores feitos em 2002. Na intimacao, ainda, o Fisco concluiu que os
valores depositados teriam sido suficientes para cobrir somente os fa-
tos geradores até junho/2000, ficando os fatos posteriores em aberto,
sujeitos aos juros e a multa de mora, constantes na Intimacao.

Como a estrategia juridica em curso no ano de 2002 estava limitada
aos valores ja depositados judicialmente aquela época, as perspec-
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tivas juridicas eram otimistas, em face da inexisténcia de jurispru-
déncia. Ao longo dos ultimos anos, o governo federal vinha ofere-
cendo incentivos para quitacao de tributos, com efeitos similares
ao da adesao a anistia, por meio de adesao ao REFIS.

A adesdo ao REFIS ndo vinha sendo considerada atrativa, em fun-
cao da avaliacdo juridica e financeira dos riscos financeiros envolvi-
dos e das chances de sucesso nos ambitos administrativo e judicial,
porém o risco juridico se elevou ao longo dos ultimos anos, em
funcao das sucessivas decisdes desfavoraveis nos ambitos adminis-
trativo e judicial. Além disso, o risco financeiro tambéem se elevou,
ultrapassando o valor depositado em 2002, especialmente em fun-
cao da exigéncia de deposito adicional constante na Intimacao da
Receita Federal de 08 de agosto de 2014, no valor de R$ 43.000.

Diante disso, o Conselho Deliberativo aprovou a adesdo ao REFIS,
por meio da Resolucdao do Conselho Deliberativo — RCD 010, de 18
de agosto de 2014, cujos efeitos e posicao em 31 de dezembro de
2021 dos débitos estao a seguir demonstrados:

Rubricas 2022(*%) 2021
Provisoes Acumuladas atualizadas IRRF Anistia 97.247 97.247
ProvisGes iniciais (valores depositados) 28.738 28.738
Encargos sobre depositos 8.799 8.799
Atualizacdo da provisdo apos REFIS 59.710 59.710
IRRF RET 24.565 24.565
Provisdes iniciais 8.617 8.617
Atualizacdo das provisdes efetuada 15.948 15.948
Subtotal das provisoes acumuladas atualizadas 121.812 121.812
( -) Depositos Judiciais atualizados (151.856) (151.856)
Depositos Judiciais excedentes as provisoes (30.044) (30.044)

(*) O passivo contingencial de investimentos ndo houve alteracdo de posicao patrimonial no exercicio de 2022, pois o
mesmo acompanhava a atualizagdo dos depésitos Judiciais. Devido o enquadramento da Instru¢do Normativa Previc n°
31 onde os depdsitos judiciais sdo atualizados apenas no momento de seu levantamento.

Em 28 de outubro 2022, houve a decisao do Supremo Tribunal Fe-
deral, RE 612.686 — tema n° 699 IRPJ/CSLL, o qual restou decidido



que as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar realizam
o fato gerador da CSLL e do IRPJ, mesmo sendo legalmente proibi-
das de ter fins lucrativos.

Considerando que a FIBRA realizou o depdsito judicial do IRRF
questionado (09/2001 a 12/2004), quando do transito em julgado
do processo, havera a conversao em renda da Unido de todo o va-
lor depositado, ndo restando, a entidade, nenhum débito adicional.

O pedido de levantamento da diferenca do IRRF relativo ao perio-
do de janeiro de 1997 a junho de 2001, depositado judicialmente,
permanece aguardando posicionamento do TRF da 12. Regiao.

8. Exigivel atuarial

A composicao do exigivel atuarial, dos Planos de Beneficios da Fi-
bra, em 31 de dezembro de 2022 e 2021 e respectiva movimenta-
Cao Sao as seguintes:

2022 2021
BD PFS Consolidado BD PFS Consolidado

Provisbes Matemati- | 5.681.610(12.027 5.693.637| 5.512.724| 6.007 5.518.731
cas

Rubricas

Beneficios Concedidos 4.526.487 - 4.526.487 | 4.348.539 - 4.348.539
Beneficios definidos 4.526.487 - 4.526.487 | 4.348.539 - 4.348.539
Beneficios a Conceder 1.188.361( 12.027 1.200.388| 1.200.795| 6.007 1.206.802
Beneficios definidos 1.188.361 - 1.188.361| 1.200.795 - 1.200.795
Contribuicao definida -1 12.027 12.027 12.027 | 6.007 6.007
(-) ProvisGes Matemati- -33.238 - -33.238 -36.610 - -36.610
cas a Constituir — Servi-

cos passados

Reservas a amortizar -33.238 - -33.238 -36.610 - -36.610

9. Equilibrio técnico e equilibrio técnico ajustado

Representa os resultados realizados acumulados obtidos pela enti-
dade e registrado na conta de resultados realizados. O deficit técni-
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co acumulado, do Plano BD, em 31 de dezembro de 2022, é de R$
(367.265) sendo que em 31 de dezembro de 2021 a posicao defici-
taria era de R$ (450.225). O Plano PFS ndo gera resultado, ou seja,
seu equilibrio técnico é sempre zero.

O Equilibrio Técnico Ajustado do Plano BD, que considera o ajuste de pre-
cificacdo dos titulos federais, que era de R$ (111.278) em 31 de dezembro
de 2021, passou a ser de R$ (132.646) em 31 de dezembro de 2022.

A Resolucao CNPC 30, de 10 de outubro de 2018, estabelece limites
individuais de déficit e superavit para cada plano de beneficios de-
finido, em funcao do prazo médio do fluxo dos beneficios de cada
plano, criando uma zona de equilibrio entre esses limites, definindo
entre destinacdo de superavit ou equacionamento de déficit, para a
parcela do resultado que estiver fora da zona de equilibrio.

Deste modo, o equilibrio técnico ajustado do Plano BD, de R$
(132.646) demonstrado na Demonstracdao do Ativo Liquido — DAL
representado, em 31 de dezembro de 2022, corresponde a um dé-
ficit de 2,33% em relacdo ao valor total das ProvisGes Matematicas,
de R$ 5.681.610.

10. Fundos

10.1 Gestao administrativa

Em 20 de dezembro de 2022, por meio da RCD n°® 026/2022, o
Conselho Deliberativo deliberou a destinacdo de recursos do Fun-
do Administrativo constituido em 2021, no montante de R$ 265,
a serem utilizados para cobertura de despesas para fomento do

Plano PFS, conforme Paragrafo unico do Artigo 25 da Resolucéo
CNPC n° 43 de 06 agosto de 2021.

As constituicdes do Fundo Administrativo até 31 de dezembro de
2022 foram efetuadas da seguinte forma:



Rubricas

2022
PFS

Consolidado

BD

2021

PFS

Consolidado
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Rubricas 2022 2021
Fundo para garantia das operacdes com participantes 16.658 14.161
Saldo anterior 14.161 12.222
Constituicdo do Fundo 1.199 1.106
Utilizacao para quitacdo de empreéstimos (743) (1.298)
Remuneracao do fundo 2.041 2131

Fundo administrativo 1.855 - 1.855 1.718 - 1.718
permanente

Saldo inicial 1.718 - 1.718 1174 - 1.174
Constituicao/Reversao 137 - 137 544 - 544
Fundo administrativo 20.506 122 20.628 14.216 29 14.245
financeiro

Saldo anterior 14.318 29 14.347 12.179 - 12.179
Custeio administrativo 24.358 84 24.442 19.897 28 19.925
do exercicio

Despesas administrati- (19.696) - (19.696) (17.227) - (17.221)
vas do exercicio

Constituicao de Contin- (1.267) - (1.267) (974) - (974)
gencial

Remuneracao do fundo 2.419 9 2.427 924 1 925
Constituicao/Reversao (137) - (137) (544) - (544)
do fundo administrati-

vo do financeiro para o

permanente

Constituicao/Reversao (202) - (202) (45) - (45)
do fundo administrati-

vo do financeiro para o

compartilhado

Fundo administrativo 265 - 265 140 - 140
compartilhado

Doacoes 372 - 372 140 - 102
Saldo do fundo da 22.361 122 22.483 16.176 29 16.205
gestao administrativa

10.2 Investimento

A aliguota da taxa de cobertura de risco do empréstimo pessoal
da FIBRA, é revista anualmente pelo Atuario Responsavel Técnico
pelo Plano BD. A partir de abril de 2019 foi aplicada a aliquota de
0,1029%. Em dezembro de 2022 a aliquota foi mantida em 0,1029%,
conforme parecer atuarial JM/2462/2022.

As constituicdes deste Fundo nos exercicios findos em 31 de de-
zembro de 2022 e 2021 foram efetuadas da seguinte forma:

11. Outras contratacoes com o patrocinador - Itaipu
11. Rescisao de dacao em pagamento - Plano BD

O “Instrumento Particular de Rescisdo de Dacao em Pagamen-
to” foi assinado entre a Fibra e o patrocinador ITAIPU Binacional
em 18 de dezembro de 2003 e contemplou todos os aspectos
exigidos pela Resolu¢cdo CGPC n° 17, de 11 de julho de 1996. A
cOpia do contrato foi remetida para a Secretaria de Previdéncia
Complementar - SPC em 22 de dezembro de 2003, atendendo as
disposicdes legais. Apos o envio de documentos complementares
solicitados pela PREVIC - Superintendéncia Nacional de Previdén-
cia Complementar, em 13 de junho de 2005, por meio do Oficio
n°744/PREVIC/DITEC/CGAT, a Rescisao da Dacao em Pagamento
e Outras Avencas entre a Fibra e o patrocinador ITAIPU, relativa
ao Plano BD, foi aprovada.

O montante contratado esta sendo pago por ITAIPU em 230 par-
celas. Em 2022 foram pagas 12 parcelas, todas atualizadas pelo
INPC e juros reais de 6% ao ano, sendo, posteriormente, ajustadas
pela Rentabilidade Minima Atuarial - RMA, apurada anualmente,
cujo ajuste em 31 de dezembro de 2022 foi de R$ 307 (R$ 1.238
em 31 de dezembro de 2021). As parcelas remanescentes, refe-
rentes ao referido instrumento, somam um total de 02 parcelas.

Os efeitos desta operacao no patriménio da Fibra em 31 de dezem-
bro de 2022 estdo demonstrados no quadro a seguir:



Outras contratagées com o Patrocinador — Rescisao da Dacao em Pagamento

Saldo em 31 de dezembro de 2021 22.591
(-) valores de 12 parcelas recebidas em 2022 e do ajuste atuarial de 2021 (21.028)
(+) Valor da atualizacdo e juros da divida em 2022 1.765
(+) Valor do ajuste atuarial de 2022 307

Saldo em 31 de dezembro de 2022 3.635

11.2 Reconhecimento de divida patrocinadora - Plano BD

Por meio da RCA 040/87, o Conselho de Administracao da ITAI-
PU aprovou a adocao de um sistema complementar de seguro
social para os empregados da ITAIPU e definiu que constituiria a
reserva matematica decorrente do reconhecimento dos servicos
anteriores dos participantes fundadores, cujo pagamento se daria
mediante uma contribuicao extraordinaria sobre a folha de paga-
mento de 2,32% pelo prazo de 40 anos. Os calculos efetuados a
época, para definir o percentual de 2,32%, utilizaram as premissas
entao vigentes. Ao longo do tempo foi necessaria a atualizacao
dessas premissas atuariais, especialmente relacionadas a longe-
vidade e taxa de juros, majorando a reserva matematica oriunda
do reconhecimento do tempo de servicos anteriores dos parti-
cipantes fundadores. A cobertura integral do tempo de servico
passado dos participantes fundadores e obrigacao contraida por
ITAIPU em 1988, nos termos do inciso Il do artigo 19 do Regula-
mento do Plano de Beneficio BD da Fibra, cujos valores apurados
atuarialmente nao se restringem aqueles inicialmente calculados.
Este calculo foi atualizado em outubro de 2018, com base nas hi-
poteses da Avaliacao Atuarial de 2017, mediante parecer atuarial
JM/1958/2018.

A ITAIPU reajustou a tabela salarial com ganhos reais acima da
inflacdo entre 2006 e 2014 (exceto 2011) que refletiram nos sala-
rios dos participantes ativos e tambem no reajuste dos beneficios
concedidos, uma vez que o artigo 33 do Regulamento do Plano
de Beneficios BD da Fibra prevé que o reajuste do valor dos be-

63

neficios seja efetivado de acordo com o indice aplicado no nivel
de enquadramento do participante na tabela salarial do patro-
cinador. Os reflexos nos salarios dos ativos e nos beneficios dos
assistidos majoram as reservas matematicas de beneficios a con-
ceder e concedidos pela Fibra. Os aumentos salariais reais acima
da inflacao, ndo previstos anteriormente em manifestacdo sobre
hipoteses econdmicas e financeiras, enquadra-se no que se titu-
la “revisdao administrativa”, sendo, portanto, responsabilidade da
ltaipu aportar os valores correspondentes a diferenca de reserva
matematica, nos termos do §1° do artigo 79 do Regulamento do
Plano de Beneficios BD da FIBRA. A diferenca de Reserva Ma-
tematica foi atualizada em outubro de 2018, com base nas hi-
poteses da Avaliacao Atuarial de 2017, mediante parecer atuarial
JM/1957/2018.

O escritorio juridico Cavezzale Advogados Associados emitiu em
09.10.2018 parecer que orienta sobre a obrigatoriedade de aporte
pela patrocinadora dos valores apurados por meio de formalizacao
de contrato de reconhecimento de debito.

Em 20 de dezembro de 2018, foi celebrado o Instrumento de Par-
ticular de Reconhecimento de Débitos, JD.JE/0056/2018 entre a
ltaipu e a Fibra, no qual a Itaipu reconhece a responsabilidade da
patrocinadora em aportar os valores relativos a diferencas de re-
serva matematica decorrentes da atualizacdo das premissas atu-
ariais do tempo de servico passado dos Participantes Fundadores
e da concessao de reajustes na tabela salarial acima da inflacao,
como podemos identificar o efeito da provisao deste contrato nas
variacOes apresentadas nos quadros da Demonstracao da Muta-
cao do Patrimoénio Social - DMPS consolidada e Demonstracao da
Mutacao do Ativo Liquido — DMAL do plano de beneficios.

Os efeitos desta operacdo no patriméonio da Fibra, em 31 de de-
zembro de 2022, estdo demonstrados no quadro a sequir:



Outras contratagdoes com o Patrocinador - Reajuste Salariais

Saldo em 31 de dezembro de 2021 378.352
(-) Valores de 12 parcelas recebidas em 2022 (56.316)
(+) Valor da atualizacéo e juros da divida em 2022 42.618

Saldo em 31 de dezembro de 2022 364.654

Outras contratacoes com o Patrocinador - Servicos Passado

Saldo em 31 de dezembro de 2021 97.364
(-) Valores de 12 parcelas recebidas em 2022 (23.950)
(+) Valor da atualizacdo e juros da divida em 2022 10.568

Saldo em 31 de dezembro de 2022 83.982

A ITAIPU podera antecipar o pagamento de qualquer parcela vincen-
da do débito, desde que comunicada expressamente a FIBRA, obser-
vada a atualizacdo monetaria devida até a data da efetiva quitacao.

12. Partes relacionadas

As partes relacionadas da Fibra foram definidas como Participan-
tes, a Patrocinadora e 6rgaos de governanca, compostos pelo Con-
selho Deliberativo, Diretoria Executiva, Comité de Investimentos e
Conselho Fiscal. Até a data base de 31 de dezembro de 2022, as
operacdes com as partes relacionadas foram constituidas de contri-
buicdes, eventuais impactos atuariais e contribuicdes contratadas.
Essas operacdes estao divulgadas nas Notas explicativas 4.1 e 4.2.

13. Remuneracao dos diretores e conselheiros da Entidade

Conforme Regimento Interno dos 6rgaos de governanca, em seu
Capitulo VIII, Art. 15, a Fibra ndo remunerara seus dirigentes por
suas atividades nos orgaos estatutarios, exceto no caso da Direto-
ria Executiva, cujos membros, com dedicacao exclusiva, receberao
seus salarios no 6rgao de origem — Itaipu Binacional — acrescidos
de gratificacao de funcao, equivalente aos niveis de superintenden-
te ou de gerente de departamento.
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14. Eventos Subsequentes
14.1 CNP)J por Plano

O Conselho Deliberativo, por meio da RCD n° 028/2022, de 20
de dezembro de 2022, aprovou o processo decisorio relativo aos
procedimentos adotados pela Fibra para atendimento a Resolu-
cao Previc n®12/2022 e CNPC n° 48/2021, sendo analisadas as
categorias de ativos e passivos respectivos, obrigacdes acessorias
e principais relativas aos planos administrados, fluxos financeiros
e de investimentos, provisdes e outros compromissos de impacto
patrimonial, rotinas de seguridade, registro perante terceiros e
fornecedores, conforme registrado no Relatorio do Processo De-
cisorio, juntamente com a declaracao do Administrador Estatuta-
rio Tecnicamente Qualificado — AETQ que atende a regulamen-
tacao editada pelo Conselho Monetario Nacional, em especial a
Resolucao n® 4.994/2022.

O Ato Declaratério n® COCAD n° 04/2022, dispde sobre a inscricao
no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ dos Planos de
Beneficios de Previdéncia Complementar Fechada regulados pela
PREVIC, conforme abaixo:

PLANO CNPJ
Plano de Beneficios Fibra — BD 48.306.743/0001-10

Plano Familia Itaipu Setorial - CD 48.307.751/0001-81

O CNPJ atual de numero 80.564.578/0001-00 permanecera em nome
da Fundacao Itaipu BR de Previdéncia e Assisténcia Social, ficando
sob titularidade do Plano de Gestdo Administrativa da Entidade.

O prazo estabelecido na resolucao Previc n® 12 para implementacao
dos procedimentos seria até 31 de dezembro de 2022, contudo, por
meio da Resolucao CNPC n. 56/2022 o prazo foi prorrogado para
o dia 30 de junho de 2023. A Entidade segue acompanhamento os
processos de atualizacao junto as instituicBes financeiras.



14.2 Exposicao em Americanas S.A.

Inconsisténcias contabeis na Americanas S.A. (“Companhia”) com

reflexo em operacdes de Fundos de Investimento com aporte da
Fibra (“"Entidade”):

A Entidade aporta recursos em Fundos de Investimentos detento-
res de ativos financeiros de emissdo da Companhia, que sao re-
gidos pela Instrucdo CVM 555/14, a qual atribui responsabilidade
do administrador pelo calculo e divulgacao do valor da cota e do
patrimoénio liquido dos fundos abertos.

Em 11 de janeiro de 2023, por meio de Fato Relevante, a Compa-
nhia reportou que foram detectadas inconsisténcias em lancamen-
tos contabeis redutores da conta fornecedores realizados em exer-
cicios anteriores, incluindo o exercicio de 2022, ndo sendo possivel
determinar todos os impactos de tais inconsisténcias na demons-
tracdo de resultado e no balanco patrimonial da Companhia e, por
consequéncia, nos ativos de sua emissao. Nesta data, a exposicao
indireta a Companhia, por meio de fundos de investimentos aber-
tos nos quais investe, correspondia aos seguintes percentuais das
carteiras de investimentos: 0,05%, 0,46% e 0,64% nos planos BD,
FPS e PGA respectivamente.

Em 19 janeiro de 2023 a Justica do Rio de Janeiro deferiu o proces-
samento da Recuperacao Judicial do Grupo Americanas.

* k%

Andrea Silva Medeiros
Diretora Superintendente
CPF N° 033.255.347-75

Filipe Fernandes Farias
Contador — CRC RS 092.685/0
CPF N° 006.945.820-00

Fluvio Ricardo Nascimento
Diretor Financeiro
CPF N° 034.949.079-19

Rogério Machado da Costa Barros
Diretor de Seguridade
CPF N° 023.893.679-17
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PARECER DO CONSELHO FISCAL.

Os membros do Conselho Fiscal da Fundacao Itaipu-BR de Pre-
vidéncia e Assisténcia Social, no exercicio de suas atribuicdes le-
gais e do inciso Il do Art. 35, do Estatuto da Entidade, apOs exame
das Demonstracdes Contabeis e Financeiras do exercicio de 2022
compostas por: i) Balanco Patrimonial Consolidado ; ii) Demonstra-
cao da Mutacao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios - DMAL;
i) Demonstracao da Mutacdo do Patrimédnio Social Consolidada
— DMPS; iv) Demonstracao do Ativo Liquido por Plano de Bene-
ficios — DAL; v) Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa
Consolidado — DPGA; vi) Demonstracao das Provisdes Técnicas do
Plano de Beneficios — DPT, e, embasados nos pareceres da Consul-
toria Atuarial Jessé Montello Servicos Tecnicos em Atuaria e Eco-
nomia Ltda. e na explanacao realizada pela auditoria independente
PwC - PricewaterhouseCoopers Brasil Ltda., sdo de opinidao que as
aludidas pecas contabeis representam adequadamente a posicao

econdmico-financeira da Fundacao, merecendo a aprovacao do
Conselho Deliberativo.

Foz do Iguacu, 09 de marco de 2023.

Documento assinado eletronicamente pelos membros
do Conselho Fiscal.

Altivir Cardoso dos Santos
Joao Antonio Cordoni
Bruno Genovezzi Motizuki
Alexandra Dias Mendoza



PARECER DO CONSELHO DELIBERATIVO

Os membros do Conselho Deliberativo da Fundacao ITAIPU-BR de
Previdéncia e Assisténcia Social — Fibra, no uso de suas atribuicoes
estatutarias, examinaram durante a 2670 Reunido do colegiado, o
Relatorio Anual de gestao e a prestacao de contas constituida de:
Balanco Patrimonial consolidado, Demonstracao do Ativo Liquido,
Demonstracao da Mutacao do Patriménio Social consolidada, De-
monstracdo da Mutacdo do Ativo Liquido por plano de beneficios,
Demonstracao do Plano de Gestdo Administrativa consolidada e
por plano de beneficios e Demonstracao das Provisdes Técnicas
por plano de beneficios, referentes ao exercicio encerrado em 31
de dezembro de 2022, e embasados: (i) Parecer Atuarial da Con-
sultoria Atuarial Jessé Montello Servicos Tecnicos em Atuaria e Eco-
nomia Ltda.; (i) Minuta do Relatério da auditoria externa PWC; e
(iif) do Parecer do Conselho Fiscal. Apds esclarecimentos e debates
deliberou-se pela aprovacao dos documentos mencionados no in-
ciso Il do Art. 26, do Estatuto da Fibra, relativo ao exercicio de 2022.

Foz do Iguacu, 17 de marco de 2023.

Documento assinado eletronicamente pelo Conselho
Deliberativo

Viviane Aparecida da Silva

Victor Hugo Marmelo dos Passos Filho
Glauber Pedro Goncalves da Silva
Claudia Regina Dal Moro Borges
Paulo Henrique Guerra Zuchoski
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PARECER ATUARIAL DO PLANO DE BENEFICIOS DEFINIDO

1. Evoluc¢ao dos custos:

1.1 A aplicacdo da metodologia de calculo atuarial estabelecida
para o plano de beneficios da Fibra, utilizando as hipoteses atuariais
de 2022 e o cadastro de participantes fornecido pela Fibra, resultou
no custo normal total de 27,58%, (excluido o custo administrati-
VO e a contribuicdo normal de 10% dos aposentados destinada a
participar do custeio normal dos beneficios), que sera coberto por
contribuicbes normais totais ajustadas ao referido percentual de
27,58% de forma que, nao ha necessidade de se realizar qualquer
compensacao nas Provisdes Matematicas desse plano, conforme
descrito a seguir:

Custo Custo
Custo Puro Ajustado Custo Puro Ajustado
Reavaliado a Receita Reavaliado a Receita

Prevista Prevista

TIPO DE BENEFICIO

APOSENTADORIAS 24,87% 24,87% 23,19% 23,19%
INVALIDEZ 1,01% 1,01% 0,98% 0,98%
PENSAO POR MORTE 3,47% 3,47% 3,15% 3,15%
RESGATES 0,10% 0,10% 0,09% 0,09%
E)ULéTeF:acl))S BENEFCIOS (Auxilio Reclusao e 0,01% 0,01% 0,01% 0,01%
Sﬁg;;)éeiiEglngFéCol)OS (Devolugao Contri- 0,04% 0,04% 0,05% 0,05%
ggrgﬁnghagigcms (Benef. Esp.Tem- 0,09% 0,09% 0,11% 0,11%
SUB-TOTAL — Custo Normal (1) 29,59% 29,59% 27,58% 27,58%
SUPLEMENTAR 2,32% 2,32% 2,32% 2,32%
JOIAS 0,47% 0,47% 0,44% 0,44%
SUB-TOTAL (2) 2,79% 2,79% 2,76% 2,76%
TOTAL (1)+(2) 32,38% 32,38% 30,34% 30,34%
CUSTO ADMINISTRATIVO *1 *1

*1 A sobrecarga administrativa, de total responsabilidade patronal, sera igual a 15% do total das contribui¢des recolhidas
pelos Participantes, inclusive os Assistidos, e pelo Patrocinador, incluidas nesse total as proprias contribuicdes destinadas
ao custeio administrativo.



NOTA: Na avaliacao atuarial de 2022, a idade media dos participan-
tes ativos foi de 42,44 anos, desconsiderando 0s que constituem
0s riscos iminentes. Se considerados todos os participantes ativos,
essa idade média na avaliacao atuarial de 2022 seria de 42,08 anos.

1.2 O custo total reavaliado 30,34% sera custeado, no exercicio de
2023, pelas aliquotas descritas abaixo, dentro dos parametros defi-
nidos no Regulamento do Plano de Beneficios da Fibra, tanto para
os Participantes quanto para o Patrocinador, quais sejam:

Referéncia

Contribuicao Média dos Ativos (aliquotas variaveis) 11,09% *1 11,10% *1
Contribuicao Normal da Patrocinadora *2 18,97% 16,92%
Sub-total 30,06% 28,02%
Custo Suplementar 2,32% 2,32%
Total Contribuicoes (Patrocinadoras + Partic. Ativos): 32,38% 30,34%
Contribuicoes Normais dos Participantes Assistidos:

Aposentados 10,00% 10,00%
Pensionistas 0,00% 0,00%

*1 Inclui a contribuicdo Normal mais a Joia Atuarial: 10,66% + 0,44% = 11,10%, sendo 0,44% o percentual contributivo
médio dos participantes destinado a dar cobertura as Joias Atuarial.
*2 Néao considera a contribui¢do destinada ao custeio administrativo, de total responsabilidade patronal, de valor igual a
15% do total das contribui¢des recolhidas pelos Participantes, inclusive os Assistidos, e pelo Patrocinador, incluidas nesse
total as proprias contribuicdes destinadas ao custeio administrativo.

1.3 A Contribuicdo Pura vigente de 28,02% (incluindo os 0,44%
correspondentes a Joia Atuarial) da folha do Salario Real de Con-
tribuicdo (ja que 28,02% = 27,58% + 0,44%) cobre exatamente o
Custo Normal Puro Reavaliado de 28,02% (ambos sem considerar a
sobrecarga administrativa), ndo sendo necessario aplicar qualquer
ajuste no valor da reserva matematica.

1.4 Neste contexto, o Plano de Custeio, a vigorar no ano de 2023,
baseado na reavaliacao atuarial do custo normal do exercicio de
2022, indicou que as aliquotas dos Participantes (inclusive os As-
sistidos) permanecerao dentro do limite contributivo ja definido no
Regulamento em vigor com a manutencao das aliquotas das suas
contribuicbes normais vigentes em 31/12/2022 e a aliquota dos
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Patrocinadores para complementar a cobertura do custo normal
reavaliado, sera ajustada, até 01/04/2023 para 16,92%, conforme
RCA-IB-039/2021 que aumentou o limite maximo da contribuicdo
normal patronal.

2. Variacao das provisoes matematicas:

2.1 A decomposicao do Passivo Atuarial (Provisdes Matematicas)
ao final do ano de 2021 e ao final do ano 2022 é a seguinte:

Referéncia 31/12/2021

31/12/2022 Variagao
R$ 4.348.538.625,82| R$ 4.526.486.488,83 4,09%
Provisdo de Beneficios a Conceder R$ 1.200.794.785,21 R$ 1.188.360.995,55 -1,04%
Provisdo Matematica a Constituir (*1) R$-36.609.606,24 R$-33.237.679,81 -9,21%
Provisdes Matematicas (Passivo Atuarial) [R$ 5.512.723.804,79 | R$ 5.681.609.804,57 3,06%

Provisdo de Beneficios Concedidos

*1: A ser amortizada pelo pagamento dos Patrocinadores, da Contribui¢cdo Suplementar de 2,32% da sua Folha Salarial,
a vigorar durante 480 meses a contar de abr/1988 (restando, portanto, 63 meses a contar, inclusive, de jan/2022, para o
término da vigéncia dessa contribuicdo amortizante).

3. Principais riscos atuariais:

3.1 O Plano apresentou um Deficit Técnico Contabil de
R$(367.264.820,91). Aplicando o Ajuste de Precificacdo de titulos
publicos de R$234.618.576,00, previsto na Resolucdo CNPC 30/2018,
o Plano passa a ser, sob a otica atuarial, levemente deficitario em
R$(132.646.244,91), correspondendo esse Ultimo valor ao Equilibrio
Téecnico Ajustado do Plano.

3.2 Em relacdo a hipotese de Taxa Real de Juros, a mesma foi al-
terada, por recomendacao do atuario responsavel pelo Plano, para
5,41% a.a., e autorizada pela PREVIC através do Oficio n® 3281/2022/
PREVIC, considerando o estudo elaborado pela Mercer, que esti-
mou a rentabilidade real liquida (TIR) projetada em 5,41% a.a., acima
do intervalo da adocao de taxa de juros de no minimo 3,25% a.a.
e no maximo 5,04% a.a., conforme estabelece na Resolucao CNPC
30/2018 e nas exigéncias da Instrucdo PREVIC n® 33 de 23/10/2020



e da Portaria PREVIC n° 835/2020, para a “Duration” do passivo,
calculada no final de 2021, de 14,38 anos.

3.3 A hipdtese de Rotatividade (saida sem direito a Beneficio) foi
mantida considerando o indicado no estudo apresentado pelo

JM/1387/2022 de 14/07/2022, com a adoc¢ao da funcao polinomial
do 2° grau, definida pela equacao:

Y = 0,0124 -0,0002 « (X -18) - 0,000006 * (X-18)% X < 40 anos; e
Y =0; X> 40 anos.

3.4 A hipotese de Fator de Capacidade foi mantida em 98,20%

(0,9820) considerando o indicado no estudo apresentado pelo
IM/1387/2022 de 14/07/2022.

3.5 A hipotese de Tabua Geral de Mortalidade foi mantida na Ta-
bua Geral de Mortalidade / Sobrevivéncia ” da AT-2012 ponderada

(75% masculina e 25% feminina)” considerando o indicado no es-
tudo apresentado pelo JIM/1387/2022 de 14/07/2022.

3.6 A hipotese de Composicao de Familia (a ser utilizada somente
em relacdo aos Participantes Nao Assistidos, ja que em relacdo aos
Assistidos se utiliza a Familia Efetiva) considerando o indicado no
estudo apresentado pelo JM/1387/2022 de 14/07/2022.

3.7 Com relacao a hipotese de Crescimento Real de Salario, consi-
derando o prazo de validade de 3 anos estabelecido pela Instrucao
PREVIC n° 33/2020, foi realizado estudo adicional JM/1387/2022),
nao se verificando fato relevante que tornassem necessario realizar
alteracao.

3.8 Com relacdo as hipoteses de Tabua de Mortalidade de Invali-
dos e de Tabua de Entrada em Invalidez foram mantidas as Tabuas
adotadas nas AvaliacGes Atuariais de 2020 e 2021, ou seja, a Tabua
de Mortalidade de Invalidos AT-83 (masculina) desagravada em 10%
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e a Tabua de Entrada em Invalidez LIGHT-FRACA considerando o
indicado no estudo apresentado pelo JM/1387/2022 de 14/07/2022.

3.9 Tomando por base o Patriménio de Cobertura do Plano ao final
de 2021 e de 2022 (sem o ajuste de precificacao de titulos publicos)
e utilizando o método da Taxa Interna de Retorno-TIR, a rentabili-
dade contabil nominal anual liquida das aplicacdes financeiras deste
Plano foi de 9,90%. Considerando a inflacdo IPCA-IBGE, acumulada
de jan a dez/2022, aplicada com um més de defasagem, de 5,90%,
obteve-se uma rentabilidade real de 3,78% ao ano. Considerando a
variacao do IPCA-IBGE de jan a dez/2021, de 5,79%, sem qualquer
defasagem, se obteve uma rentabilidade real de 3,89% ao ano.

3.10 Tomando por base as aplicacBes financeiras do Plano e
utilizando a metodologia do sistema de cotas, a rentabilidade no-
minal obtida ao longo do ano de 2022 foi de 9,72%. Considerando
a inflacdo IPCA-IBGE, acumulada de jan a dez/2022, aplicado com
um més de defasagem de 5,90%, obteve-se uma rentabilidade real
de 3,82% ao ano. Considerando a variacao do IPCA-IBGE de jan a
dez/2022, de 5,79%, sem qualquer defasagem, se obteve uma ren-
tabilidade real de 3,93% ao ano.

4. Solucoes para insuficiéncia de cobertura:

4.1 A Contribuicdo Normal Pura (incluindo as joias atuariais) esta-
belecida no Plano de Custeio Anual a vigorar em 2023 mostra-se
plenamente suficiente para dar cobertura ao custo normal, atuarial-
mente reavaliado, do Plano. Deve-se destacar que, em 31/12/2022,
o Plano de Beneficio Definido da Fibra apresentava um Deficit Téc-
nico contabil de R$(367.264.820,91), que considerando o registro
de um Ajuste de Precificacdo Positivo de R$234.618.576,00, leva
a que se verifigue a existéncia nesse Plano de um Equilibrio Téc-
nico Ajustado (ou seja, de uma pequena Insuficiéncia Atuarial) de
R$(132.646.244,91), equivalente a apenas 2,33% do total das Pro-



visGes Matematicas de R$5.681.609.804,57, bem abaixo do limite
estabelecido na Resolucdo CNPC N° 30 de 01/10/2018, que é de
R$(565.888.336,54) ou seja, igual a 1% vezes [13,96 — 4] do total das
Provisdes Matematicas = 9,96% de R$5.681.609.804,57, onde 13,96
é a "Duration” do Passivo do Plano.

5. Qualidade da Base Cadastral:

5.1 Com relacdo aos valores registrados como: Provisbes Mate-
maticas de Beneficios Concedidos e a Conceder, Provisao Matema-
tica a Constituir e Reserva de Contingéncia, atestamos que os mes-
mos foram avaliados por esta Consultoria Atuarial Independente,
adotando as hipoteses atuariais de 2022, os regimes atuariais de
financiamento apresentados no item 4 da Nota Técnica Atuarial
do Plano de Beneficios da Fibra JM/ 0101/2023 de 17/01/2023) e
utilizando os dados contabeis e cadastrais que nos foram enviados
pela Fibra, sendo que os dados cadastrais foram objeto de analise
de consisténcia e de comparacao com os dados cadastrais do exer-
cicio anterior, a qual submetemos a referida Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar para os eventuais ajustes necessarios
e posterior validacdo, tendo sido, tdo somente ap0ds tal validacao,
utilizados na elaboracao da avaliacdo atuarial do exercicio de 2022.

6. Regras de constituicao e reversao dos fundos previden-
ciais:

6.1 Nao existe fundo previdencial para este Plano.

7. Variacao do resultado:

7.1 Neste contexto, a evolucdo do Resultado Acumulado (Conta-
bil) de R$ (450.225) mil apurado em 31/12/2021 para o Resultado

Acumulado (Contabil) apurado em 31/12/2022 de R$ (367.265) mil,
estdo apresentados a seguir (em R$ mil):
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1 | Equilibrio Técnico registrado contabilmente em 31/12/2021 R$ (450.225) mil
Atualizagdo do Equilibrio Tecnico de 31/12/2021 para 31/12/2022
pela meta atuarial (c¢/ defasagem)

Reducdo das Provisdes Matematicas decorrente de alteracao na
hipotese de Taxa Real Anual de Juros de 5,09% a.a. para 5,41% a.a.

Aumento das Provisdes Matematicas decorrentes do ajuste (re-
4 | ducgao) das contribui¢des normais vigentes para igualar ao custo
normal reavaliado, estabelecido no Plano de Custeio de 2023.

Outros Ganhos / (Perdas) Liquidos pulverizados e de origens diver-

R$ (50.832) mil

R$ 292.685 mil

R$ (64.462) mil

> sas ndo registrados anteriormente R$ (29.334) mil (*1)
6 Impacto nas Provisdes Matematicas decorrentes das situagoes

refletidas nos itens anteriores R$ 148.056 mil
7 Diferenca entre a Rentabilidade Contabil obtida e a Meta Atuarial R$(71.623) mil

do ano de 2022 com IPCA-IBGE com um més defasado

Diferenca entre utilizacdo do IPCA defasado em um més para IPCA
8 |e sem defasagem de um més, no calculo da rentabilidade contabil R$ 6.526 mil
prevista do ano 2022

Diferenca entre a Rentabilidade Contabil Obtida e a Meta
Atuarial sem defasagem do ano de 2022

10 | Equilibrio Técnico registrado contabilmente em 31/12/2022 R$ (367.265) mil (*3)

9 R$ (65.097) mil (*2)

(*1) Consiste em desvios oriundos do calculo das Provisdes Matematicas através da Avaliacdo Atuarial de final de exer-
cicio, em funcdo da comparacdo com o comportamento previsto, no exercicio, das principais movimentacdes da massa
(morte do ativo, morte do aposentado, entrada em invalidez, entrada em aposentadoria, crescimento real de salarios e
rotatividade), com o que realmente ocorreu no mesmo exercicio, podendo resultar em um aumento ou redugao das Pro-
visGes Matematicas do Plano. Tal diferenca corresponde a apenas (0,52%) do total das ProvisGes Matematicas avaliadas,
em 31/12/2022, em R$5.681.610 mil.

(*2) R$5.385.968 mil — R$5.314.345 mil corresponde a diferenca entre o valor do Patriménio de Cobertura do Plano em
31/12/2022 e o valor que teria, entdo, o Patriménio de Cobertura do Plano do final de 2022 caso a rentabilidade contabil
liquida tivesse sido igual a meta atuarial de rentabilidade do ano de 2022 (ou seja, igual ao IPCA-IBGE com defasagem de
1 més + taxa real de juros aplicavel ao ano de 2022 de 5,09%), sendo que, considerando o Patriménio de Cobertura do
final de 2021 evoluido pela meta atuarial com IPCA-IBGE sem um més de defasagem + taxa real de juros de 5,09%, a di-
ferenca entre a rentabilidade obtid pelo Patriménio de Cobertura do Plano em 2022 é de : R$5.379.442 mil — R$5.314.345
mil = R$65.097 mil.

(*3) O Resultado Contabil, em 31 de dezembro de 2022, foi de R$(367.265) mil. Com a aplicacdo do ajuste na Precificacdo
dos Ativos no valor de

R$234.619 mil, em conformidade com a Resolucdo CNPC 30/2018, a situacdo atuarial do Plano (cor-
respondente ao Equilibrio Técnico Ajustado), em 31 de dezembro de 2022, esta levemente deficitaria
em R$(132.646) mil.

OBSERVACAO: O Passivo Atuarial deste Plano de Beneficios De-

finidos é avaliado considerando a evolucao do Salario Real de Be-
neficio de um ano para o ano seguinte, ou seja, a média dos ultimos
36 Salarios Reais de Contribuicdo no que se refere as parcelas fixas
da remuneracao e a média dos ultimos 120 meses das parcelas va-
riaveis da remuneracao, o que apresenta variacdes, ora para maior,
ora para menor, em relacao a evolucao do Salario Real de Contri-
buicdao de um exercicio para o exercicio subsequente. A mediana




da variacdao do Salario Real de Beneficio dos participantes que es-
tavam na avaliacdo atuarial de 2021 e permaneceram na avaliacao
atuarial de 2022 foi de 5,89%.

8. Natureza do resultado:

8.1 O Resultado Contabil Deficitario do Plano de Beneficio Defi-
nido vigente na Fibra, tomando por base o valor do contabiliza-
do do Patriménio de Cobertura do Plano de R$5.314.344.983,66
(*Y e o valor contabilizado das Provisbes Matematicas de
R$5.681.609.804,57, em 31/12/2022, é de R$ (367.264.820,91), e,
assim, levando em consideracado a aplicacao do Ajuste na Preci-
ficacdo dos Ativos de R$234.618.576,00, em conformidade com a
Resolucao CNPC 30/2018, asituacao atuarial do Plano (correspon-
dente ao Equilibrio Técnico Ajustado), em 31/12/2022, apresen-
tava uma pequena Insuficiéncia Atuarial de R$(132.646.244,91),
equivalente a apenas 2,33% do total das Provisbes Matematicas
de R$5.681.609.804,57, bem abaixo do limite estabelecido na Re-
solucdo CNPC N° 30 de 01/10/2018, que é de R$(565.888.336,54)
ou seja, igual a 1% vezes [13,96 — 4] do total das ProvisGes Ma-
tematicas = 9,96% de R$5.681.609.804,57, onde 13,96 é a "Dura-
tion” do Passivo do Plano.

(*) Nesse valor contabilizado do Patrimdnio de Cobertura estédo in-
cluidos os saldos dos seguintes valores de dividas da Patrocinadora
para com o Plano BD da Fibra: i) R$3.634.900,00 a ser amortizada
no prazo de 2 meses; ii) R$83.982.536,75 a ser amortizada no prazo
de 63 meses e iii) R$368.288.888,16 a ser amortizada no prazo de
192 meses.

9. Solucoes para equacionamento de déficit:

9.1 Com base na legislacao vigente (em especial, a Resolucdo CNPC
30/2018), embora, ao final de 2022, o Plano de Beneficio Definido da
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Fibra registrasse uma pequena Insuficiéncia Atuarial expressa pela
existéncia de um Equilibrio Técnico Ajustado de R$(132.646.244,97)
dado pela soma do Deficit Técnico Contébil de R$(367.264.820,91)
com o Ajuste de Precificacdo de R$234.618.576,00, o fato dos in-
dicativos apontarem ser, tal Insuficiéncia, de natureza transitoria
(ou seja, conjuntural) e o fato do seu valor corresponder a apenas
2,33% do total das Provisdes Matematicas de R$5.681.609.804,57,
bem abaixo do limite estabelecido na Resolucao CNPC N° 30 de
01/10/2018, que é de R$(565.888.336,54) ou seja, igual a 1% ve-
zes [13,96 — 4] do total das Provisdes Matematicas = 9,96% de
R$5.681.609.804,57, onde 13,96 é a "Duration” do Passivo do Plano
leva a que ndo haja necessidade de elaborar Plano de Equaciona-
mento de Deficit.

10. Adequacao dos métodos de financiamento:

10.1 Considerando tratar-se de um Plano de Beneficio Definido
aberto a novas ades6es de participantes, o regime financeiro ado-
tado no financiamento dos Beneficios de Aposentadoria e de Pen-
sao por Morte é o de Capitalizacao na versao do Crédito Unitario
Projetado, mostra-se plenamente adequado a legislacdo vigente.

NOTA: O meétodo do Crédito Unitario Projetado (PUC) do Regi-
me de Capitalizacdo, adotado basicamente na Avaliacdo Atuarial
da Fibra, considerando a manutencdo das atuais hipoteses atua-
riais e considerando que, na populacao desse Plano, aberto a no-
vas adesOes, essas novas adesdes ao Plano manterdao basicamente
constantes a idade média, o tempo médio de filiacdo ao Plano e o
tempo médio remanescente para entrada em gozo de beneficio de
aposentadoria programada, apresenta expectativa de manutencao,
das atuais taxas de contribuicdes nas reavaliacbes atuariais que se-
rao realizadas, periodicamente (em periodicidade nao superior a
anual), ao longo dos anos futuros.




10.2 Os beneficios de auxilio-funeral e devolucao de contribuicao
a designado sao avaliados pelo regime financeiro de reparticdo na
versao simples, em conformidade com a legislacdo vigente.

10.3 Os beneficios de auxilio-reclusdo e beneficio especial temporario
por morte sao avaliados pelo regime financeiro de reparticao na ver-
sao capital de cobertura, em conformidade com a legislacao vigente.

Rio de Janeiro, 18 de janeiro de 2023

José Roberto Montello
Atuario MIBA 426

PARECER ATUARIAL DO PLANO FAMILIA ITAIPU SETORIAL

11. Evolucao dos custos:

11.1 Devido a modalidade de Plano Instituido como Contribuicao
Definida — ndo ha custo estabelecido para o exercicio.

11.2 Para garantia dos Beneficios propostos pelo Plano, a contri-
buicdo média mensal do Plano verificada em 31/12/2022 corres-
ponde a R$ 305,41, comparada com a contribuicdo média do ano
anterior de R$ 350,33, reduziu em 13%. Essa variacdo da média das
contribuicdes, em relacdo ao ano anterior, decorre do aumento do
numero de participantes, que, em média, aderiram com valor de
contribuicao inferior ao do ano anterior.

11.3 O Saldo Total médio dos participantes de R$ 14.650,93 do
ano anterior passou para R$ 17.405,57, com aumento de 19%. Esse
aumento do saldo médio dos participantes decorre de aportes de
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contribuicdes, portabilidades e rentabilidade dos investimentos do
Plano neste exercicio.

12. Variacao das provisoes matematicas:

12.1 O valor das Provisbes Matematicas total do plano registrada
em 31/12/2022 foi de R$ 12.027.245,51, comparado com o valor do
ano anterior, R$ 6.006.881,80, houve uma variacdo de 100,2%.
12.2 A variacao do valor das Provisdes Matematicas, em relacao

ao ano anterior, esta dentro da normalidade, tendo em vista que o
Plano iniciou no exercicio anterior.

13. Principais riscos atuariais:

13.1 Nao ha risco devido o plano estar estruturado na modalidade
de Contribuicao Definida.

14. Solucoes para insuficiéncia de cobertura:

14.1 Nao ha insuficiéncia no plano devido o plano estar estrutura-
do na modalidade de Contribuicao Definida.

15. Qualidade da Base Cadastral:
15.1 Os dados cadastrais dos Participantes foram comparados aos
parametros minimos e maximos aceitaveis nesta data, sendo apos

sua consisténcia, considerados suficientes e completos.

16. Regras de constituicao e reversao dos fundos previden-
ciais:

16.1 Nao existe fundo previdencial para este Plano.



17. Variacao do resultado:

17.1 Nao ha resultado superavitario ou deficitario devido o plano
estar estruturado na modalidade de Contribuicao Definida.

17.2 Na avaliacao dos investimentos, a rentabilidade da Quota Pa-
trimonial no exercicio foi de 8,37%.

18. Natureza do resultado:

18.1 A variacdo do resultado do Plano, em relacao ao ano anterior,
esta dentro da normalidade, tendo em vista que o Plano iniciou no
exercicio anterior.

18.2 Neste ano, com o cenario de incertezas pos-crise da pandemia
do coronavirus, houve impacto na conjuntura econémica global e
por consequéncia nos resultados da aplicacdo dos investimentos
do mercado em geral.

19. Solucdes para equacionamento de déficit:

19.1 Nao ha déficit no plano devido o plano estar estruturado na
modalidade de Contribuicdao Definida.

20. Adequacao dos métodos de financiamento:

20.1 Nao se aplica devido o plano estar estruturado na modalida-
de de Contribuicdo Definida.

21. Outros Fatos Relevantes

21.1 O Plano com 410 participantes inscritos no Plano no exercicio
anterior teve um acréscimo de 281 participantes ao final de 2022.

21.2 Ressalte-se que, no exercicio de 2022, foi concedido um be-
neficio decorrente de morte de participante, no entanto, nao houve
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concessao de renda mensal continuada, sendo efetuado pagamen-
to Unico do saldo visto ser inferior a 300 (trezentas) Unidades Pre-
videnciarias, conforme dispde o Regulamento do Plano.

21.3 Além disso, no exercicio de 2022 foram incluidos ao Plano Fami-
lia Itaipu setorial os instituidores: Associacado do Corpo Clinico do Hos-
pital Ministro Costa Cavalcante e Fundacao Itaipu BR de Previdéncia
e Assisténcia Social (Fibra), que permitiu a adesao de colaboradores e
medicos do Hospital Ministro Costa Cavalcante, de colaboradores da
Fundacdo do Parque Tecnoldgico Itaipu (FTPI) e de seus familiares.

21.4 Para o Plano de Custeio a ser aplicado no exercicio de 2023, as
contribuicbes vertidas para a formacao dos beneficios sdao de livre
escolha do participante, observado o minimo de uma UP — Unidade
Previdenciaria do Plano, equivalente a R$ 50,00 (cinquenta reais) em
vigor na data de 31/12/2022, mantida para o exercicio de 2023.

21.5 As contribuicdes do Plano serdo reajustadas em 5,79%, no
més de abril de 2023, equivalente a variacao do indice do IPCA/
IBGE acumulado no exercicio de 2022, conforme Plano de Custeio.

21.6 A taxa de administracao equivale a 0,0747% aplicada sobre o
saldo de conta individual mensal de Participantes e Assistidos.

21.7 O Plano de Custeio estabelecido deve vigorar no exercicio de
2023, a partir de 1° de abril, até a determinacao da proxima ava-
liacdo anual ou, se for o caso, deve ser avaliado e eventualmente
modificado pela ocorréncia de fato relevante.

Foz do Iguacu, 24 de janeiro de 2023

Roberto Carlos Sampaio Silva Junior
Atuario MIBA 2803



Relatorio do auditor independente sobre as demonstracoes
contabeis

Opiniao

Examinamos as demonstracdes contabeis da Fundacao Itaipu - BR
de Previdéncia e Assisténcia Social (“Fibra”), que compreendem o
balanco patrimonial consolidado em 31 de dezembro de 2022 e
as respectivas Demonstracbes da Mutacao do Patrimonio Social
(DMPS), da Mutacdo do Ativo Liquido por plano de beneficios
(DMAL), do Ativo Liquido por plano de beneficios (DAL), do Plano
de Gestao Administrativa (DPGA) consolidada e por plano de be-
neficios, e das ProvisGes Tecnicas dos planos de beneficios (DPT)
para o exercicio findo nessa data, bem como as correspondentes
notas explicativas, incluindo as politicas contabeis significativas e
outras informacdes elucidativas.

Em nossa opinido, as demonstracdes contabeis acima referidas apre-
sentam adequadamente, em todos 0s aspectos relevantes, a posicao
patrimonial e financeira da Fundacao ltaipu - BR de Previdéncia e
Assisténcia Social em 31 de dezembro de 2022 e o desempenho de
suas operacdes para o exercicio findo nessa data, de acordo com as
praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as entidades regula-
das pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPQ).

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras
e internacionais de auditoria. Nossas responsabilidades, em con-
formidade com tais normas, estao descritas na secao a seguir inti-
tulada "Responsabilidades do auditor pela auditoria das demons-
tracdes contabeis”. Somos independentes em relacdo a Entidade,
de acordo com os principios éticos relevantes previstos no Codigo
de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emiti-
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das pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as
demais responsabilidades éticas conforme essas normas. Acredita-
mos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada
para fundamentar nossa opiniao.

Responsabilidades da administracao e da governanca pelas
demonstracoes contabeis

A administracao da Entidade e responsavel pela elaboracéo e ade-
quada apresentacao das demonstracdes contabeis de acordo com
as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as entidades
requladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar
(CNPC) e pelos controles internos que ela determinou como ne-
cessarios para permitir a elaboracdo de demonstracdes contabeis
livres de distorcao relevante, independentemente se causada por
fraude ou erro.

Na elaboracao das demonstracdes contabeis, a administracao é res-
ponsavel pela avaliacao da capacidade de a Entidade continuar ope-
rando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados com a
sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elabora-
cao das demonstracdes contabeis, a nao ser que a administracao pre-
tenda liquidar a Entidade ou cessar suas operacdes, ou nao tenha ne-
nhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operacoes.

Os responsaveis pela governanca da Entidade sdo aqueles com
responsabilidade pela supervisao do processo de elaboracao das
demonstracdes contabeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstra-
¢oes contabeis

Nossos objetivos sao obter sequranca razoavel de que as demons-
tracdes contabeis, tomadas em conjunto, estao livres de distorcao



relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e
emitir relatorio de auditoria contendo nossa opinidao. Seguranca ra-
zoavel € um alto nivel de seguranca, mas ndo uma garantia de que
a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e inter-
nacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distorcdes re-
levantes existentes. As distorc6es podem ser decorrentes de fraude
ou erro e sao consideradas relevantes quando, individualmente ou
em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razo-
avel, as decisbes econdmicas dos usuarios tomadas com base nas
referidas demonstracdes contabeis.

Como parte de uma auditoria realizada de acordo com as normas
brasileiras e internacionais de auditoria, exercemos julgamento pro-
fissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria.
Alem disso:

« |dentificamos e avaliamos os riscos de distorcdo relevante nas
demonstracdes contabeis, independentemente se causada por
fraude ou erro, plangjamos e executamos procedimentos de au-
ditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia
de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opi-
nido. O risco de nao deteccao de distorcao relevante resultante
de fraude é maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude
pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio, fal-
sificacao, omissao ou representacdes falsas intencionais.

« Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para
a auditoria para planejarmos procedimentos de auditoria apro-
priados as circunstancias, mas nao com o objetivo de expressar-
mos opinido sobre a eficacia dos controles internos da Entidade.

 Avaliamos a adequacao das politicas contabeis utilizadas e a ra-
zoabilidade das estimativas contabeis e respectivas divulgacbes
feitas pela administracao.
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» Concluimos sobre a adequacao do uso, pela administracao, da
base contabil de continuidade operacional e, com base nas evi-
déncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em re-
lacao a eventos ou condi¢cdes que possam levantar duvida signi-
ficativa em relacdo a capacidade de continuidade operacional da
Entidade Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos
chamar atencdo em nosso relatdrio de auditoria para as respec-
tivas divulgacdes nas demonstracdes contabeis ou incluir modi-
ficacdo em nossa opiniao, se as divulgacdes forem inadequadas.
Nossas conclusdes estao fundamentadas nas evidéncias de au-
ditoria obtidas até a data de nosso relatorio. Todavia, eventos ou
condicOes futuras podem levar a Entidade a nao mais se manter
em continuidade operacional.

« Avaliamos a apresentacao geral, a estrutura e o conteudo das
demonstracbes contabeis, inclusive as divulgacdes e se essas de-
monstracdes contabeis representam as correspondentes tran-
sacBes e 0s eventos de maneira compativel com o objetivo de
apresentacao adequada.

Comunicamo-nos com 0s responsaveis pela governanca a respeito,
entre outros aspectos, do alcance e da época dos trabalhos de audi-
tora planejados e das constatacdes significativas de auditoria, inclu-
sive as deficiéncias significativas nos controles internos que, eventu-
almente, tenham sido identificadas durante nossos trabalhos.

Curitiba, 17 de marco de 2023.

PricewaterhouseCoopers Auditores Independentes Ltda. CRC
2SP000160/0-5

Carlos Alexandre Peres Contador CRC ISP198156/0-7



DESPESAS ADMINISTRATIVAS
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INGRAM MICRO BRASIL LTDA - 22.104
14D SOLUCOES EM TECNOLOGIA LTDA - ME 15.040 -
K2 PARTNERING SOLUTIONS 118.257 38.539
LANSIP FABRICACAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA 6.970 6.327
LTDA
LIVETECH DA BAHIA INDUSTRIA E COMERCIO S.A. 31,516 -
LUZ ENGENHARIA FINANCEIRA LTDA* 350.055 68.500
KUMULUS SERVICOS EM CLOUD COMPUTING E DATABASE LTDA 20.403 73.320
M3CORP SOLUCOES PERSONALIZADAS EM INTERNET LTDA 9.883 -
MAM LABS SOFTWARE LTDA 2.850 2.250
MAIL CHIMP PRESENTS LTDA 4321 3.344
PARAMITA TECNOLOGIA CONSULTORIA FINANCEIRA LTDA* 23.922 -
PRIME DB SERVICOS DE INFORMATICA LTDA 22.000 -
POSTMAN TEAM 2.870 2.609
ROBOFORM SOFTWARE 2.511 -
SINQIA TECNOLOGIA LTDA 869.362 515.217
SURVEY MONKEY 2.316 2.043
SAGE BRASIL SOFTWARE S.A. - 449
SOFTEXPERT SOFTWARE S.A. 119.655 89.656
TASK SISTEMAS DE COMPUTACAQ S/A 114 1.285
TASK TI SERVICOS E REPRESENTACAO EM TECNOLOGIA DA IN- 159.567 53.583
FORMACAO EIRELI
TRIARH TREINAMENTOS EM RECURSOS HUMANOS - 1.000
TEAM VIEWER INTERNACIONAL 3.074 3.074
WESTCON BRASIL LTDA 442 697 314.955
DEMAIS PRESTACOES DE SERVICOS 909.852| 1.053.426
DESPESAS GERAIS 1.335.392 831.671
DEPRECIACOES E AMORTIZACOES 425.856 264.762
TRIBUTOS 240.465 240.045
DESPESAS COM FOMENTO** 76.657 15.000
TOTAL GERAL 19.696.365| 17.236.189

DESCRICAO 2022 2021
PESSOAL E ENCARGOS 12.930.464| 12.148.354
TREINAMENTOS 76.190 54.898
VIAGENS E ESTADIAS 123.152 66.940
SERVICOS DE TERCEIROS 4.488.190| 3.614.520
CONSULTORIA DE INVESTIMENTOS 41.089|  419.477
BLOOMBERG L P* - 171.926
ELEVEN SERVICOS DE CONSULTORIA E ANALISE S.A. - 23.050
ECONOMATICA SOFTWARE DE APOIO A INVESTIDORES LTDA - 8.474
ADITUS CONSULTORIAS E SISTEMAS 28.799 11.900
PARAMITA TECNOLOGIA E CONSULTORIA FINANCEIRA* - 20.130
LUZ ENGENHARIA FINANCEIRA LTDA* - 75.699
MERCER HUMAN RESOURCE CONSULTING LTDA. - 88.748
TOWERS WATSON CONSULTORIA - 8.750
TENDENCIAS CONSULTORIA INTEGRADA S/S LTDA 12.290 10.800
AVALIACAO ATUARIAL 353.148|  199.837
ATUAPREV CONSULTORIA ATUARIAL LTDA 8.200 7.400
JESSE MONTELLO SERVICOS ATUARIAIS 212.073 192.437
MIRADOR ASSESSORIA ATUARIAL 123.375 -
WEDAN CONSULTORIA E ASSESSORIA ATUARIAL 9.500 -
CONSULTORIA JURIDICA / HONORARIOS ADVOCATICIOS 392.180|  433.608
CAVEZZALE ADVOGADOS ASSOCIADOS 233.059 212.923
JUNQUEIRA DE CARVALHO E MURGEL ADVOGADOS ASSOCIA- 30.400 47.930
DOS
KOURY LOPES ADVOGADOS 975 99.255
LINHARES E ADVOGADOS ASSOCIADOS 17.971 35.500
VIEIRA, REZENDE E GUERREIRO ADVOGADOS - 38.000
CESCON, BARRIEU, FLESCH & BARRETO SOCIEDADE DE ADVO- 109.775 -
GADOS
AUDITORIAS 190.299|  122.553
BVQI DO BRASIL SOCIEDADE CERTIFICADORA LTDA 3198 5.911
KPMG AUDITORES INDEPENDENTES 187.101 116.642
INFORMATICA 2.601.622| 1.385.618
ADITUS CONSULTORIA E SISTEMAS LTDA 6.000 -
APPLE DEVELOPER PROGRAM 576 549
BLOOMBERG L P* 164.500 -
CERTSIGN 285 504
CLICKSIGN 6.992 -
COMODO BRASIL TECNOLOGIA LTDA - 6.224
COMPWIRE INFORMATICA S/A 6.295 1316
DROPREAL BRASIL LTDA 31.200 -
ESFERA INFORMATICA EIRELI 178.394 178.770

*Despesas reclassificadas para Informatica de acordo com a sua natureza.
**Despesas destinadas ao Fomento do Plano Familia Itaipu lancado em 2022.

CONSTITUICAO DE CONTINGENCIAS

DESCRICAO
DEPOSITO JUDICIAL - PIS E COFINS*

1.266.714

974.291

*A partir de marco de 2020 a Fibra passou a recolher o Pis e Cofins via depdsito judicial, provisionando o saldo devedor

como contingéncia.



DESPESAS DIRETAS DE INVESTIMENTOS
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1. AI.OCA(.I\O DOS RECURSOS DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS
(Inciso IV do Art. 5 da Resolucao CNPC n°32 de 04/12/2019)

Limites Politica

DESCRICAO 2022 2021
DESPESAS DIRETAS DE INVESTIMENTOS 2.918.656 | 2.335.455
HONORARIOS ADVOCATICIOS E CUSTAS JUDICIAIS - RECUPERACAO 1015.485|  677.480
DE INVESTIMENTOS

IPTU, MANUTENCAO E OUTRAS DESPESAS DE IMOVEIS* 1085.640|  890.851
CUSTODIA/CONTROLADORIA 617.577| 569.768
SELIC E CETIP 191264 181394
TAXA BOVESPA 8.691 15.962

RESUMO DAS INFORMACOES SOBRE O DEMONSTRATIVO DE
INVESTIMENTOS - PLANO DE BENEFiCIO DEFINIDO (PBD)

Este informativo atende ao disposto no Art. 17 da Resolucdao CGPC
n°. 13 de 01/10/2004 e Resolucdao CGPC n°. 32 de 04/12/2019 que
disciplinam a divulgacao de informacdes aos participantes.

MANIFESTACAO DO CONSELHO FISCAL, EM ATENDIMENTO
AO ART.19 DA RESOLUCAO CGPC N.° 13 DE 01/10/2004

O conselho fiscal em sua reunido ordinaria realizada em 10/03/2023,
usando das atribuicdes que lhes confere o Estatuto da Fibra, apos
exame do Balanco Patrimonial de 2022, e demais demonstracdes
contabeis, bem como as contas e atos da Diretoria Executiva, re-
lativos ao exercicio de 2022, emitiu parecer que as referidas pecas
contabeis representam adequadamente a posicao econdmica-fi-
nanceira da Fundacao.

. - Posicao em 2021 Posicao em 2022 Faixas de aloca- Limi-
Compo:su;ao dos cio tes
Investimentos Valor (RS) % do Valor (RS) % do % % % 4.994
Total Total Min Max Alvo
Renda Fixa 3.524.046.651| 77,23(3.937.937.844| 8094| 70 92| 76,5 100
Renda Variavel 436.394.529| 9,56 439.019.661 9,02 3 12,5 10 70
Imobiliario 66.128.206 1,45 68.834.377 1,41 0 251 15 20
Operagdes com Parti- 90.155.977 1,98 97.765.145 2,01 0 3 2 15
cipantes
Estruturados 227.883.067| 4,99 146.595.204 3,01 2 9 4 20
Exterior 218.465.672| 4,79| 171.665.505 3,53 3 9,5 6 10
Provisao de Taxas -70.891 0,00 -71.238 -0,00 - - - -
Disponivel em caixa 142.719( 0,00 3.601.657 0,07 - - - -
Total das Aplicacbes | 4.563.145.932 | 100,00 | 4.865.348.155| 100,00 - - - -

2. TAXA MINIMA ATUARIAL E RENTABILIDADES
(Inciso IV e IX do Art. 5 da Resolucao CNPC n°32 de 04/12/2019)

2021 2022

Benchmark % Ren- Benchmark % Ren-

0 -
2021 R | 2 2022 tabilida-
chmark
de de

Segmento

% Ben-
chmark

Renda Fixa IMA Composto | 16,40%'(%) -4,24% | IPCA+5,09%a.a.| 12,34%'(Y) | 11,17%
Renda Variavel Ibovespa +1% | -14,84%| -11,05%| Ibovespa +1% 0,76% | 573%
Imobiliario IPCA+4% -0,33% 10,06% IPCA 6,03%| 5,79%
Operag¢des com IPCA+8,75% 20,76% 19,69% | IPCA+5,09%a.a. 1718% | 1,17%
Participantes

Estruturados IHFA 2,43% 2,12% SELIC+2%a.a 17,23% | 14,62%
Exterior MSCI World em 31,02% 29,01% [ MSCI World em| -21,43% (-24,43%

Reais Reais

Rentabilidade Total | IPCA+5,51%a.a.| 12,27%(?) 15,66% | IPCA+5,09%a.a.| 9,71%>3)| 117%

(1) Rentabilidade da carteira de renda fixa com ativos marcados a mercado ¢ 4,65%
(2) Rentabilidade geral com ativos marcados a mercado é 3,6834%
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4'DETAI'HAMENTO Dos INVESTIMENTOS Oria Tech 1FIP TERCEIRIZADA 18.149.456,60 0,37%
Logistica Brasil FIP TERCEIRIZADA 1.514.261,48 0,03%
DISCRIMINACAO GESTAO VALOR ( R$) % APLIC. Neo Capital Mezanino FIP TERCEIRIZADA 1.567.318,50 0,03%
, P2 Brasil Infraestrutura Il FIC FIP TERCEIRIZADA 29.065.342,58 0,60%
TOTAL DOS RECURSOS GARANTIDORES DAS RESERVAS TECNICAS 4.858.364.631,96 100,00% o
~ ) Patria Real Estate |l TERCEIRIZADA 1.291.740,28 0,03%
PROVISAO DE TAXAS PROPRIA (71.237,76) 0,00% ,_ , N
. Patria Special Opportunities | TERCEIRIZADA 61.074,47 0,00%
~ 0,
DISPONIVEL/IMEDIATO PROPRIA 3.601.657,06 0.07% BR Energias Renovaveis TERCEIRIZADA 1.094.076,21 0,02%
A - SEGMENTO DE RENDA FIXA 3.930.954.320,42 80,91%
, ; ) D - SEGMENTO DE INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 171.665.504,89
A1 - TITULOS DA CARTEIRA PROPRIA PROPRIA 3.837.015.832,56 78,98%
D1 - QUOTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 171.665.504,89
1 - TITULOS PUBLICOS 3.837.015.832,56  78,98% Access USA C FIA IE TERCEIRIZADA 9.178.253,35 0,19%
BAIXO RISCO DE CREDITO BB Acdes Globais Index TERCEIRIZADA 62.969.822,39 1,30%
NTN - B - Notas do Tesouro Nacional - Série B 3.837.015.832,56 78,98%] Fundo BB Mult Global Select Equity IE FI TERCEIRIZADA 56.880.401,15 117%]
NTN - C - Notas do Tesouro Nacional - Série C . 0,00% Fundo BB Schroder IE FI TERCEIRIZADA 42.637.028,00 0,88%
LFT - Letra Financeira do Tesouro - 0,00%
E - SEGMENTO DE IMOVEIS 68.834.376,90
A2 - FUNDOS DE INVESTIMENTOS FINANCEIRO 100.922.011,29 2,08% " .
E1 - EDIFICACOES PARA RENDA PROPRIA 68.834.376,90
1 - QUOTAS DE FUNDOS DE RENDA FIXA 100.922.011,29 2,08%
o Edificio Governador Parigot de Souza 37.000.000,00 0,76%
BRZ Crédito Privado FIM TERCEIRIZADA 4.346.807,36 0,09% dor do Edif 4l
7° Edificio Centro C ial Itali 3.150.000,00 0,06%
AZ Quest Luce FIC FIRF CP LP TERCERIZADA|  28.221.224,38 0,58% andar do Eaificio Lentro ~omercial ialia °
Safra Capital Market Premium RF REF DI CP TERCERIZADA|  22.691715,86 0,47% 9% andar do Edificio Centro Comercial Italia 4.640.000,00 0.10%
Santander Renda Fixa CP Crescimento Institucional LP TERCEIRIZADA 22.167.827,23 0,46% 10° andar do Edificio Centro Comercial Italia 3.900.000,00 0,08%
Votorantim FI Institucional RF TERCEIRIZADA 23.494.436,46 0,48% 11° andar do Edificio Centro Comercial Itélia 3.900.000,00, 0,08%
[¢] i 1 Al O,
A3 - EXIGIVEL DO PROGRAMA DE INVESTIMENTOS (6.983.523,43) 24° andar do Edificio Centro Comercial Italia 4.940.000,00 0,10%
o o e o
Honorarios Advocaticios (6.983.523,43) -0,14% 25° andar do Edificio Centro Comercial Italia 5.310.000,00 0,11%
26° andar do Edificio Centro Comercial Italia 5.860.000,00 0,12%
B - SEGMENTO DE RENDA VARIAVEL 439.019.661,37 9,04% Aluguéis a Receber 134.376,90 0,00%
B1 - QUOTAS DE FUNDOS DE ACOES - MUTUOS 439.019.661,37 9,04% >
F - SEGMENTO DE EMPRESTIMOS AOS PARTICIPANTES PROPRIA 97.765.145,16
ETF Ishares PIBB11 TERCEIRIZADA 52.855.454,00 1,09% Empréstimos Simples 97.765.145,16) 2,01%
ETF Ishares BOVAT1 TERCEIRIZADA 208.656.446,70 4,29%
BB Top AcBes FIA TERCEIRIZADA 50.107.408,23 1,03%) (*) O TOTAL DOS RECURSOS GARANTIDORES DAS RESERVAS TECNICAS ndo inclui os débitos do patrocinador oriundos
da reversdo da dagdo em pagamento divida da patrocinadora, reversdo de salarios e servigGes passados, no valor de R$
ARX Income FIA TERCEIRIZADA 38.266.152,14] 0,79% 452 27142491,
Oceana Valor 30 FICFIA TERCEIRIZADA 21.219.401,91 0,44%
Truxt | Valor IN FIA TERCEIRIZADA 16.160.733,68 0,33% 9 - Informacodes gerais:
Vokin GBV ACON FICA TERCEIRIZADA 51.754.064,71 1,07%) Custodiante: Banco Bradesco S.A
C - SEGMENTO DE ESTRUTURADOS 146.595.203,92 Responsave: pe:a contrc;l:dorla: Banco Brajesco S.A
R nsav nsolidacao: Banco Br A
C1 - QUOTAS DE FUNDOS ESTRUTURADOS 146.595.203,92 £5po S? € Ppe€a conso agao. anco —~ 2 e§co >
Responsavel pelo controle do risco: Fundacéao ltaipu-BR
Responsavel pela auditoria de gestao: PricewaterhouseCoopers Brasil
Empreendedor Brasil FMIEE TERCEIRIZADA 9.492.364,00 0,20%]
FIP Terra Viva TERCEIRIZADA 2.020,73 0,00% 10- Informagdes do Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado, paragrafo 5°,
Ibiuna Hedge FICFIM TERCEIRIZADA 30.059.770,02 0,62%] do Artigo 35 da Lei Complementar n° 109, 29/05/2001
Occam Rent. Absoluta FIC FIM TERCEIRIZADA 27.391.259,62 0,56% Administrador | Fluvio Ricardo Nascimento Tel: (45) 3321-4004
Navi Long Short FIM TERCEIRIZADA 26.906.519,43 0,55% Qualificado: Diretor Financeiro da FIBRA e-mail: fluvio@fundacaoitaipu.gov.br
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5. DEMONSTRATIVO POR TIPO DE GESTAO: TERCEIRIZADA OU PROPRIA
(Inciso VIl do Art. 5 da Resolucao CNPC n°32 de 04/12/2019)

RENDA . . INVESTIMENTOS ,, OPERACAO C/ : . % sobre o
VARIAVEL IS0 B NO EXTERIOR % PART. % Lokl % LI total
3.833.562.728,43 97,43% - - -

TIPO DE GESTAO / GESTORES

RENDA FIXA %

1 - GESTAO PROPRIA - FIBRA 97.765.145,16100,00% 68.834.376,90100,00% 4.000.162.250,49 82,34%

2 - GESTAO TERCEIRIZADA

100.922.011,29

2,57%439.019.661,37 100,00%

146.595.203,92 100,00%

171.665.504,89 100,00% -

858.202.381,47

Oceana Investimentos ACVM Ltda. - - 21.219.401,91 4,83% - - - - 21.219.401,91 0,44%
Banco Itau-Unibanco S/A - - 52.855.454,000 12,04% - - - - 52.855.454,00 1,09%
Truxt Investimentos Ltda - - 16.160.733,68 3,68% - - - - 16.160.733,68 0,33%
VKN Administracdo de Recursos Ltda. - - 51.754.064,71  11,79% - - - - 51.754.064,71 1,07%
ARX Investimentos - - 38.266.152,14 8,72% - - - - 38.266.152,14 0,79%
IE\'/Z‘;';E;’;E tirsaf't' d(;eStora de 1 - | 20865644670 47.53% 1 - 1 - 208.656.446,70  4,29%
DGF Gestdo de Fundos Ltda. - - - - 2.020,73 0,00% - - 2.020,73 0,00%
Oria Gestdo de Recursos Ltda. - - - - 18.149.456,60 12,38% - - 18.149.456,60 0,37%
Patria Investimentos Ltda. s - s - 30.418.157,33]  20,75% s - 30.418.157,33 0,63%
Brasil Plural Gestao de Recursos Ltda. s - - - 1.094.076,21 0,75% s - 1.094.076,21 0,02%
NEO Gestdo de Recursos Ltda. . - . - 1.567.318,50 1,07% . - 1.567.318,50 0,03%
Ibiuna Investimentos - - - - 30.059.770,02 20,51% - - 30.059.770,02 0,62%
d“éag'eccjrzgi':ﬁ?ﬂgfgi‘ﬁ; e gestora 1 - 1 - 2690651943  18,35% 1 - 26.906.519,43  0,55%
L?dcgam Brasil Gestéo de Recursos 1 - 1 - 2739125962  18,68% 1 - 27.391.259.62  0,56%
L?g'ap Paribas Asset Management Brasil 1 - 1 1 - 917825335  535% 9.178.253,35  0,19%
BB DTVM S/A . - 50.107.408,23 11,41% . - 162.487.251,54 94,65% 212.594.659,77 4,38%
Safra Asset Management LTDA 22.691.715,86 0,58% - - - - - - 22.691.715,86 0,47%
BRZ Investimentos Ltda. 4.346.807,36 0,11% . - 11.006.625,48 7,51% . - 15.353.432,84 0,32%
LSTaD”z\a”der Brasil Gestdo de Recursos 22167.827,23  0,56% 1 - 1 - 1 - 22.167.827,23,  0,46%
Votorantim Asset Management S/A 23.494.436,46 0,60% - - - - - - 23.494.436,46 0,48%
AZ Quest Invetimentos Ltda. 28.221.224,38 0,72% . - . - . - 28.221.224,38 0,58%

17,66%

TOTAL GERAL

3.934.484.739,72 80,98% 439.019.661,37 146.595.203,92 3,02% 171.665.504,89 3,53% 97.765.145,16 2,01%  68.834.376,90 1,42%  4.858.364.631,96 100,00%

(% s/ o total dos investimentos)




6. RISCO DE MERCADO MEDIO MENSAL ( 21 DIAS UTEIS) -
INTERVALO DE CONFIANCA DE 95%

2022 2021
VaR - Valor em Risco Valor R$§ Valor % Valor R$ Valor % Limite %
Médio Médio Médio Médio
Segmento Renda Fixa 124.499.903 3,25| 131.911.144 3,89 8,000
Segmento Renda Variavel 36.451.845 8,23 29.561.370 6,95 20,000
Segmento Estruturado 5.162.812 2,32 3.359.135 1,34 10,000
Segmento Exterior 9.941.430 5741 8.089.927 5,30 15,000
Carteira Consolidada 149.710.995 3,22 | 154.918.401 3,66 10,000

(1) Limite definido no Regulamento de Riscos e Compliance aprovado em 2021.

7. RISCO DE CREDITO(9)
. % Limite
Segmento de Renda Fixa 2021 Resolucio 4.994
Baixo Risco de Crédito Tesouro 98,45% 94,42% 100,00%
Ba.|xo Risco de Crédito Outros (inclui Titulos 155% 5 58% 80.00%
Privados)
Médio e Alto Risco de Crédito - - 20,00%

(9) Percentual em relacdo a carteira de investimentos.

RESUMO DAS INFORMACOES SOBRE O DEMONSTRATIVO DE IN-
VESTIMENTOS - PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA (PGA)

1. ALOCACAO DOS RECURSOS DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

. . Limites Politica Limites
Composicio dos Posicao em 2021 Posicao em 2022 Faixas de alocacdo 4.994
Investimentos % do % do % % %
Valor (R$) Total Valor (R$) Total Min Max Alvo
Renda Fixa 14.559.948,78 99,92 122.588.209,78| 99,89 0 100 100 100
Disponivel em caixa 11.935,90 0,08 25.137,90 0,1 - - - -

Total das Aplicagées | 14.571.884,68| 100,00 | 22.613.347,68| 100,00 - - - -

79

2. TAXA MINIMA ATUARIAL E RENTABILIDADES

2021 2022

Benchmark Benchmark
Segmento 5051 % % 2022

% %
Rentabilidade Benchmark Rentabilidade Benchmark

Renda Fixa 100% CDI 6,25% 4,40%| 100% CDI 13,48% 12,37%

4.DETALHAMENTO DOS INVESTIMENTOS

DISCRIMINAGCAO GESTAO VALOR ( R$) % APLIC.

TOTAL DOS RECURSOS GARANTIDORES DO PGA 22.613.347,68 100,00%

DISPONIVEL/IMEDIATO PROPRIA 25.137,90 0,11%

A - SEGMENTO DE RENDA FIXA 22.588.209,78

A1 - FUNDOS DE INVESTIMENTOS FINANCEIRO 22.588.209,78

1 - QUOTAS DE FUNDOS DE RENDA FIXA 22.588.209,78 99,89%

AZ Quest Luce FIC FIRF CP LP TERCEIRIZADA 5.306.082,62 23,46%
Safra Capital Market Premium RF REF DI CP TERCEIRIZADA 5.232.068,18 23,14%
Santander Renda Fixa CP Crescimento Institucional LP TERCEIRIZADA 5.075.826,39 22,45%
Votorantim Fl Institucional RF TERCEIRIZADA 6.974.232,59 30,84%

9 - Informacodes gerais:

Custodiante: Banco Bradesco S.A
Responsavel pela controladoria: Banco Bradesco S.A
Responsavel pela consolidagao: Banco Bradesco S.A
Responsavel pelo controle do risco: Fundacao Itaipu-BR
Responsavel pela auditoria de gestao: PricewaterhouseCoopers Brasil

10- Informagdes do Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado, paragrafo 5°,

do Artigo 35 da Lei Complementar n° 109, 29/05/2001

Administrador Fluvio Ricardo Nascimento
Qualificado: Diretor Financeiro da FIBRA

Tel: (45) 3321-4004
e-mail: fluvio@fundacaoitaipu.gov.br




5. DEMONSTRATIVO POR TIPO DE GESTAO: TERCEIRIZADA
OU PROPRIA
(Inciso VII do Art. 5 da Resolucao CNPC n°32 de 04/12/2019)

% sobre
o total

25.137,90 0,11%
22.588.209,78 99,89%
5.306.082,62 23,46%
6.974.232,59 30,84%
5.232.068,18 23,14%
5.075.826,39 22,45%

TIPO DE GESTAO / GESTORES

RENDA FIXA % TOTAL

1 - GESTAO PROPRIA - FIBRA
2 - GESTAO TERCEIRIZADA

AZ Quest Invetimentos Ltda.

25.137,90 0,11%
22.588.209,78 99,89%
5.306.082,62 23,46%
0.974.232,59 30,84%
5.232.068,18 23,14%
5.075.826,39 22,45%

Votorantim Asset Management

Safra Asset Management LTDA

Santander Brasil Gestao de Recursos LTDA

TOTAL GERAL

o O,
(% s/ o total dos investimentos) 22.613.347,68 100,00% 22.613.347,68 100,00%

6. RISCO DE MERCADO MENSAL ( 21 DIAS UTEIS) - INTERVALO
DE CONFIANCA DE 95%

2022* 2021*

VaR - Valor em Risco Limite %

Valor R$ Valor % Valor R$ Valor %

(1) Limite definido no Regulamento de Riscos e Compliance aprovado em 2021.
* Valor médio no ano

7. RISCO DE CREDITO(9)

80

RESUMO DAS INFORMACOES SOBRE O DEMONSTRATIVO DE IN-
VESTIMENTOS - PLANO FAMILIA ITAIPU (PFS)

1. AI.OCACﬂO DOS RECURSOS DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS
(Inciso IV do Art. 5 da Resolucao CNPC n°32 de 04/12/2019)

Limites Politica Faixas de

Posicao em 2021

Posicao em 2022

Composicao dos alocacao Limites
investimentos Valor (R$) (')?ofac; Valor (R$) ??ofacl, % Min % Max % Alvo 4994
Renda Fixa 4221458 70,23 8.767.984 73,00 54 90 72 100
Renda Variavel 515.527 8,58 993.429 8,27 6 10 8 70
Estruturados 728468 12,12 1410953 11,75 9 15 12 20
Exterior 492,987 8,20 756.465 6,30 6 10 8 10
Imobiliario 0 0,00 0 0,00 0 5 0 -
Provisao de Taxas -13 -0,00 -210 -0,00 - - - -
Disponivel em 52646 0,88 82932 0,69 . . . .

6.010.973 100,00 12.011.554

2. META DO PLANO E RENTABILIDADES
(IncisolVelXdoArt.5daResolucao CNPCn°32 de 04/12/2019)

2021 2022
Segmento Benchmark 2021 % % Benchmark 2022 % %
Rentabilidade Benchmark Rentabilidade Benchmark
Renda Fixa CDI 6,14% 4,35% CDl 13,58% 12,37%
Renda Variavel lbovespa +1% -16,21% -15,36% lbovespa +1% 2,05% 5.73%
Estruturados (Fundos IHFA 3,40% 150% Selic + 2% 103%  14,62%
Multimercados)
Exterior MSCl World em 24,85% 22,020 | MsC Worldem 21,66%  -24,70%
Reais Reais
Imobiliario [FIX - - [FIX

. % Limite
Segmento de Renda Fixa Resolucio 4.994
Baixo Risco de Crédito Tesouro 26,47% 20,45% 100,00%
Ba.lxo Risco de Crédito Outros (inclui Titulos 73.53% 79.55% 80,00%
Privados)
Médio e Alto Risco de Crédito 0,00% 0,00% 20,00%

(9) Percentual em relacdo a carteira de investimentos.

Rentabilidade Total

72% CDI + 8%
(Ibovespa + 1%) +
12% (Selic + 2%)
+ 8% MSCI World
(R$)

5,32% 3,76%

72% CDI + 8%
(Ibovespa + 1%) +
12% (Selic + 2%)
+ 8% MSCI World
(R$)

9,23% @

8,96%

(1) Rentabilidade Liquida: 4,55% no ano

(2) Rentabilidade Liquida: 8,37% no ano



4.DETALHAMENTO DOS INVESTIMENTOS

DISCRIMINAGAO
OTAL DOS RECURSOS

PROVISAO DE TAXAS

DISPONIVEL/IMEDIATO

A - SEGMENTO DE RENDA FIXA
A1 - TITULOS DA CARTEIRA PROPRIA
1 - TITULOS PUBLICOS
BAIXO RISCO DE CREDITO
NTN - B - Notas do Tesouro Nacional - Série B
NTN - C - Notas do Tesouro Nacional - Série C
LFT - Letra Financeira do Tesouro
2 - TITULOS PRIVADOS
BAIXO RISCO DE CREDITO

1 - Certificado de Depésito Bancario - Pos-Fixado

A2 - FUNDOS DE INVESTIMENTOS FINANCEIRO

1 - QUOTAS DE FUNDOS DE RENDA FIXA
AZ Quest Luce FIC FIRF CP LP
BB Previdenciario RF IMA-B5+ TPFI
Safra Capital Market Premium FIC FI RF
Santander RF IMA-B5 Premium FIC Fl
Santander RF Créd Priv Crescimento Inst FI LP
FI Votorantim Institucional RF CP

2 - QUOTAS DE FIDC

A3 - EXIGIVEL DO PROGRAMA DE INVESTIMENTOS

Honorérios Advocaticios

B - SEGMENTO DE RENDA VARIAVEL

B1 - QUOTAS DE FUNDOS DE A(;()ES - MUTUOS
ETF Ishares BOVAT1

ETF Ishares PIBB11

BB Top A¢des Quantitativo Fl
ARX Income FICA

Oceana Valor 30 FICA

GESTAO

PROPRIA
PROPRIA

PROPRIA

PROPRIA
PROPRIA
PROPRIA

TERCEIRIZADA
TERCEIRIZADA
TERCEIRIZADA
TERCEIRIZADA
TERCEIRIZADA
TERCEIRIZADA

TERCEIRIZADA
TERCEIRIZADA
TERCEIRIZADA
TERCEIRIZADA
TERCEIRIZADA

VALOR ( R$)
12.011.553,52

(210,19)

8.767.984,48

8.767.984,48

8.767.984,48
2.058.641,02
30.626,16
2.093.360,13
171.104,19
1.897.636,60
2.516.616,38

993.429,20
993.429,20
449.333,95
85.343,95
80.488,41
60.327,79
115.997,11

% APLIC.

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%

73,00%)
17,14%
0,25%
17,43%
1,42%
15,80%)
20,95%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

8.27%
8,27%
3.74%
0,71%
0,67%
0,50%
0,97%

81

Truxt | Valor Inst. FIA

Vokin GBV ACON FICA
B2 - QUOTAS DE FUNDOS DE AGOES - EXCLUSIVOS

B3 - ALUGUEL DE ETF’'s

Valores a receber

C - SEGMENTO DE ESTRUTURADOS

C1 - QUOTAS DE FUNDOS ESTRUTURADOS
Ibiuna Hedge FICFIM
Occam Ret. Abs. FIC FIM

D - SEGMENTO DE INVESTIMENTOS NO EXTERIOR
D1 - QUOTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTOS NO EXTERIOR
Acces USA CFIAIE
BB Ac¢des Globais Indexado IE Fl
BB Multi Global Select Equity IE Fl
Fundo BB Schroder IE Fl

E - SEGMENTO DE IMOVEIS

E1 - FUNDOS IMOBILIARIOS

TERCEIRIZADA
TERCEIRIZADA

TERCEIRIZADA

TERCEIRIZADA

TERCEIRIZADA
TERCEIRIZADA

TERCEIRIZADA
TERCEIRIZADA
TERCEIRIZADA
TERCEIRIZADA

TERCEIRIZADA
TERCEIRIZADA

91.860,43
110.077,56

1.410.953,43
1.410.953,43

926.778,59
484.174,84

756.464,54
756.464,54
44.309,14
137.012,92
362.308,07
212.834,41

0,76%
0,92%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

11,75%
11,75%

6,30%
6,30%
0,37%
1,14%
3,02%
1,77%]

9 - Informacgodes gerais:

Custodiante:

Banco Bradesco S.A

Responsavel pela controladoria:

Banco Bradesco S.A

Responsavel pela consolidacao:

Banco Bradesco S.A

Responsavel pelo controle do risco:

Fundacao Itaipu-BR

Responsavel pela auditoria de gestao:

PricewaterhouseCoopers Brasil

10- Informagdes do Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado, paragrafo 5°,

do Artigo 35 da Lei Complementar n°® 109, 29/05/2001

Fluvio Ricardo Nascimento
Diretor Financeiro da FIBRA

Administrador
Qualificado:

Tel: (45) 3321-4004

e-mail: fluvio@fundacaoitaipu.gov.br




5. DEMONSTRATIVO POR TIPO DE GESTAO: TERCEIRIZADA OU PROPRIA
(Inciso VIl do Art. 5 da Resolucao CNPC n°32 de 04/12/2019)

TIPO DE GESTAO / GESTORES

1 - GESTAO PROPRIA - FIBRA

2 - GESTAO TERCEIRIZADA

BlackRock Brasil Gestora de Investimentos Ltda.
Banco Itau-Unibanco S/A

ARX Investimentos Ltda.

VKN Administracdo de Recursos Ltda.
Leblon Equities Gestao de Recursos Ltda.
BNP Paribas Asset Management Brasil Ltda.
BB Gestdo de Recursos DTVM S/A

Truxt Investimentos Ltda.

Claritas Administracdo de Recursos Ltda.
Ibiuna Investimentos

Absolute Gestao de Investimentos Ltda.
Occam Brasil Gestao de Recursos Ltda.
Safra Asset Management Ltda

Santander Brasil Gestdo de Recursos Ltda.
Votorantim Asset Management S/A

AZ Quest Invetimentos Ltda.

TOTAL GERAL

(% s/ o total dos investimentos)

Oceana Investimentos Administradora de CVM Ltda.

RENDA FIXA

82.721,87
8.767.984,48

30.626,16

2.093.360,13
2.068.740,79
2.516.616,38
2.058.641,02

8.850.706,35

%

0,93%
99,07%

23,65%
23,37%
28,43%
23,26%

73,68%

RENDA
VARIAVEL

%

993.429,20100,00%

449.333,95
85.343,95
60.327,79
115.997,11
110.077,56

80.488,41
91.860,43

993.429,20

45,23%
8,59%
6,07%
11,68%
11,08%
0,00%

8,10%
9,25%

8,27%

ESTRUTURADOS

%

1.410.953,43100,00%

926.778,59

484.174,84

65,68%

34,32%

1.410.953,43 11,75%

INVESTIMENTOS
NO EXTERIOR

%

756.464,54 100,00%

44.309,14
712.155,40

756.464,54

5,86%
94,14%

IMOVEIS

6,30%

% TOTAL

82.721,87

11.928.831,65
- 449.333,95
- 85.343,95
- 60.327,79
- 115.997,11
- 110.077,56
- 44.309,14
- 823.269,97
- 91.860,43

- 926.778,59
- 484.174,84
- 2.093.360,13
- 2.068.740,79
- 2.516.616,38

- 2.058.641,02

0,000,00% 12.011.553,52

82

% sobre o
total

0,69%
99,31%
3,74%
0,71%
0,50%
0,97%
0,92%
0,00%
0,.37%
6,85%
0,76%
0,00%
7,72%
0,00%
4,03%
17,43%
17,22%
20,95%
17,14%

100,00%




6. RISCO DE MERCADO MEDIO MENSAL ( 21 DIAS UTEIS) -
INTERVALO DE CONFIANCA DE 95%

2022 2021
VaR - Valor em Risco Valor R$ Valor % Valor R$ Valor % Limite %
Médio Médio Médio Médio
Renda Fixa 8.803 0,13% 1486 0,08% 1,000
Renda Variavel 57.698| 7,63% 13.522 5,97% 20,000
Estruturado 7362 0,62% 27151 0,77% 5,000
Exterior 56.557 | 7,64% 11.983| 5,05% 15,000
Carteira Consolidada 173.698| 0,77% 12.645| 0,45% 3,000

(1) Limite definido no Regulamento de Riscos e Compliance aprovado em 2021.

7. RISCO DE CREDITO(9)

. % Limite
Segmento de Renda Fixa 2021 Resolucio 4.994
Baixo Risco de Crédito Tesouro 4716% 44,94% 100,00%
Ba'|xo Risco de Crédito Outros (inclui Titulos 52 84% 55 06% 80.00%
Privados)
Médio e Alto Risco de Crédito - - 20,00%

(9) Percentual em relacdo a carteira de investimentos.




